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Resumen Ejecutivo

La encuesta de caracterizacion de los trabajadores de la construccion, realizada por la Camara
Chilena de la Construccion en 2017, revela que el sataide los entrevistadgses decir, el salario
nominal descontado la inflacién,aumentd 1,9% respecto de la ultimeencuestade 2015. En
términos monetarios, un trabajador de la construccién percibe una remunergoidmedio de
aproximadamenté02 mil pesos mensuafes

Sin embargoestas magnitudes ocultan importantesterogeneidades al interior del sector

1 Con relacién a la distribuciode los sueldosse observa que & de la mitad de los
trabajadores recibe un salario menor al promedio que arroja la encb6tamil pesos)
pero mayor al salario minimlegal. Al respecto, cabe destacar que la mayor parte de este
rango de ingresaes declaradgpor trabajadores que se desempefian enrgbro de la
edificacibnhabitacional.Mientras que los trabajadores mejor remunerados son aquellos
que desarrollan obras defraestructura minera

1 Portramos de edad, el mayor nivel de ingreso es alcanzado entre los 30 y 50 afios, segmento
gue representa cerca de la mitad de la poblacién encuestada en 2017. Por otra parte, se
aprecia un sustancial aumento de trabajadoresejies de entre 20 a 29 afios de edad,
coherente con la creciente oferta de mano de obra inmigrastiservada en los Ultimos
afos

1 Segun nivel de escolaridad, cerca de la mitad de los trabajadores posee educacién media
completa, mientras que so6lo un 10% ret@otener estudios superiore&n esta categoria,
el empleoinmigrante posee, en promedio, un mayor nivel de educacion respecto de la
mano de obra de origen naciondtn e$e contexto, se presume queuena parte del
aumento de laeoferta de trabajadoregdvenes inmigrantesn la construcciéyseamas bien
de caracter transitorigp mientras buscan nuevas oportunidades mas relacionadas con sus
niveles de conocimiento y productividad.

1 Por su parte los afios de experiencitaboral en la construcciéncque declaan los
trabajadores encuestadqsguardan una relacién directaon su nivel de ingreso. Sin
embargo,esta relacion es no lineal, es decir, las situaciones extremas (trabajadores con
poca experiencia o con altisimos afios de experiencia) presentan un ingaestajoo mas
alto que el promedio Ello, en parte, tiene su explicacién en el nivel de productividad
alcanzado por estos trabajadores. Por ejemplo, un trabajador joven e inexperto podria ser
igualmente menos productivo que un trabajador adulto (may®@&0aafios de edad) y con
experiencia, ya queprobablemente la menor condicion fisicgue experimenta este
trabajadoradultoen obraseapredominanteen su remuneracidrEnotros términos se dice
gue el mercadoestariapremiando una combinaciomle alta experiencia y alto rendimiento
fisico en obra.

1En el presente estudio, el salario esta expresado en liquido.
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A igual caracteristica del trabajador, en términos de los afios de edad, educacién y los afios
de experiencia laboral en la construccion, un trabajador hombre recibe 1,1 veces el ingreso
de una mujer. Estlisticamente, esta diferencia es significativa y representa, en promedio,
cerca de 30 mil pesos mensuales.

En lo financierpen general los trabajadores tienen una baja capacidad de ah686 (
declara no ahorrar), que en promedio no supera los $50.000soedas ¢destinado
principalmente a la adquisicién de vivienda y para emergencias. Adicionalmente, mas de la
mitad de los trabajadores reporta poseer algun tipo de deuda, de la cudl una cantidad
minima esté relacionada a deuda hipotecaka. este sentidola situacion financiera del
trabajador de la construccién ealtamente vulnerable a los ciclos econdmicos de la
construccion.

Respecto del tipo de vivienda que habitan los trabajadores, un 80% de los encuestados
declara vivir en una propiedad menor am@¢particularmente concentrado entre 31y 50

m2¢, siendola casa la principal residencia. En linea con lo anterior, es importante destacar
que cerca de un 30% reporta ser arrendatario, de los cuales una proporcién muy baja posee
subsidiohabitacional Dadh estasituacion se recomiendgrofundizaren esta tematica
(incorporando un mayor numero de pregunta cuestionario)con el propdsito de
identificar los principales motivos que explidaraja demanda de subsidios habitacionales

en los trabajadores di construccion.

En cuanto al entorno en donde habitan los trabajadores de cada cuatro reporta vivir

en contextoxon indices de seguridad menores al promedio nacional, mientras que uno de
cada cinco reporta vivir en entornos altamente contaminad@msnplementariamente, na

parte importantede los trabajadore&3%) vive en hogares gue alcanzan lasondiciones
adecuadas de bienestar (pobreza multidimensianAblicionalmenteun 19%habita en

al 2y a ONNGA O des mdv&oylia deBrref@&hciadds § ce@ade yinR24% se
ubica en lugarede alta concentracion de bajo sueldgsto resulta iteresante toda vez que

se analizan los proyectos sociales orientados a los trabajadores del rubro y sus familias, de
modo de asignar los recursos a los programas que apoyen y beneficien las necesidades
descritas.

Por ultimqg de la encuestase desprendgue los proyectos sociales con mayor participacion
coinciden con logle mayor conocimiento por parte de los trabajadores, principalmente los
asociados a salud (examenes preventivos, oftalmologia y odontologia), cursos de
capacitacion y vivienda, siendont@ién los ambitos de mayor importancia entre los
encuestados. Por su parte, se evidencia que la mayoria de las personas se siente a gusto con
su trabajo en el rubro, e incluso empoderado en sus conocimientos.
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Metodologia

El presente estudigealizaun analisis descriptivo de las caracteristicas socioeconémicas de los
trabajadores de la construcci6A. través dela encuestad 5 A | 3 yde bdivatdjadores de la

I 2y & (i N&réalixada yoi la Fundacion Social dedm@ra Chilena de la Construccion (CChC),
se presenta un andlisis comparativo del perfil de los trabajadoses necesidades. De este modo,

el estudio proveda informacidn necesaria para la orientacion de los proyectos sociales propuestos
por la entidady la asignacion de recursos para el desarrollo de sus programas, orientados al
beneficio de los trabajadores y sus familias.

A continuacion, se presentaad principales aspectos a analizar sobre las condiciones actuales de
los trabajadores de la construéa para identificarsusnecesidades

Variable Definicion

Region 15 regiones de Chile

Género Hombre o Mujer

Edad 17 a 70 0 mas afios

Nivel de Educacién Bésica, Media, Técnica y Universitaria
Afos de Experiencia 0 a 20 o mas afios de experiencia
SectorEcondmico Edificacion o Infraestructura

Tipo de Obra Habitacional, no habitacional u otro

Jornal, ayudante, maestro, operador de maquinari.
administrativo, capataz, jefe y profesional
Condiciones Financiera: Nivel de ahorro y deuda

Oficio

Vivienda Tipo de vivienda y condicion de ésta
Salud Preventiva
Proyectos Sociales Conocimiento y participacion

Sentimientos del Sector Nivel de importancia y concordancia

La seleccion déas personasa encuestarse realiza de manerantegra dentro del universo de
trabajadores atendidos por la Fundacion Social durante el periodo de aplicacion (septiirhire
Cada asistente sociablicola encuesta al momentde realizar una atencién social, la gfige
respondida y registrada por medio deaiplataforma CAPHurante el periodo de aplicacion del
instrumento.Una vez terminado el trabajo de campse depuréla muestraexcluyendo guellos
registros que presentaproblemas de ingreso de datos

Es importante destacar que como la seleccion de trabajadores encuestados no responde a una
muestra probabilistica, no se puede estimar con precisidrivel de confianzg el error muestral.

No obstanteen lasobras seleccionadas para encuesaraplico el instrumento a la totalidad de los
trabajadoresasegurando ada representatividad de la muestra.

En la tabla siguiente se resume el proceso metodolégico de la encuesta:

2 CChC Social disefia y aplica una encuesemtada a los trabajadores de la constcién, a través de entrevistas
presenciales a nivel nacional. iaestra abarca alrededor de cinco mil trabajadores para el afio 2017.
3 Computer Assisted Personal Interviewing.
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Encuesta 2017

Instrumento Cuestionario estructurado con preguntesrradas

Trabajadores de la construccion de empresas socias de la CChC,
largo de todas las regiones del pais

Encuestas personales aplicadas por asistentes sociales de la Funi

Universo de medida

Contacto Social de la CChC
Periodo Septiembre2017
Muestra 5.098 trabajadores

Por otro lado, y con la finalidate tener una vision amplia del sector de la construccion, se presenta
tambiénun andlisis de la informacion provista poiHacuesta de Caracterizacion Socioecondémica
Nacional (Caseh)Esta entrega informacion sobre la situacion socioeconémica de los hogares y de
la poblacion a nivel nacionalpn lo que es posible extraer datos relacionados leoccomposicion
familiar, la educacién, laalud, la vivienda, el trabajp los ingresoparalos trabajadores de la
construccion

En particular, la informacién correspondiente a la Ultima encuesta (2015) tiene como poblacion
objetivo a todas las personas y hogares gue residen en viviendas particulares, en las 15 regiones del
paisy en las 324 camas incluidas en el marco muestral del Instituto Nacional de Estadistic&s (INE)
Asi, las unidades muestrales corresponden a las viviendas seleccionadas de manera probabilistica,
estratificada y multietapica.

El tamafio muestral fue determinado en forfimalependiente para cada una de las regiones, siendo

las variables relacionadas a educacién, salud, vivienda, trabajo, seguridad y cohesién social las de
nuestro interés para este trabaj@abe mencionar qu€asercuenta con representatividad a nivel
nacioral, regional, por zona residencial, y comunal. Esta Ultima incluye a las comunas que
concentran 80% o mas de las viviendas en cada regién

A continuacién, el documento se estructura de la siguiente forma: la seccién 1 consta de una revision
de los principales resultados generales, mientras que las sec@ngsntes se realizan analisis

de las caracteristicas laborales, de educacirienda y grupo familiar, entorno urbano, salud y
condiciones financierade los trabajadores de la construccion. La parte 8 presenta los resultados
asociados a los proyectos sociales y sentimientos del sector, para luego finalizar con las
conclusiones.

4 Disefiada y realizada porMinisterio de Desarrollo Social, Gobierno de Chile.

5La encuesta Casen 2015 se aplicé a un total de 83.887 hogares residentes en las 324 comunas de las 15 regiones del pais,
con informacion de 266.968 personas.

6 Segln marco muestral del INE.
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1. Resultados Generales

Introduccion

La muestrade la encuestaiDiagndstico de los Trabajadores de la ConstruéciorO 2 y 5.00R S NJ
trabajadores pertenecientes a empresas socias de la Gfehla cual sebtuvo un perfil conlas
caracteristicasocioecondémicas del sector

En 2017 el salario promedio de un trabajador de la construccitmaaza 10$502450, un aumento
de 7% respecto de lo registrado en el estudio previo (2@&gan distribucién de ingresasas de
la mitad de los trabajadorggercibe un salario pmaedio entre$200.000y $500.000(65%) mientras
gue un porcentaje muy bajo obtiene un salario superior gRB30.000 (6%).Esta informacién es
similar a loglatosobservados en la encuesasen 2015

Por otro lado, dl total de tralajadores encuestados, cerca de un 70% de estos realiza su actividad
en la zona centro del pais, siendo un 4880 en la Region Metropolitang®M¥. Le siguen en
participacion laregiones deBiobio (11,6%) y Valparaiso (10,8864logoa la encuesta Cas@015.

Segun tramos de edad, el mayor nivel de ingreso se alcanza entre los 30 y 50 afios, lo que representa
cerca de la mitad del total de trabajadores encuesta@@¥ en Casen 2013)estaca también el
descenso de la participacion de los trabajadores de mas de 60 afios, a la vez que se evidencia un
aumentode la participacionlel rango etario mas joven (20 a 29 afios).

De la misma maneraegun niveles de educacion se evidencia quésda de los trabajadores posee
educacién media completaun aumento de 5 puntos porcentuales (pp.) respecto de lo analizado
en 2015¢, mientras que so6lo un 10% reporta tener estudios superif@e2%en Casen 2015En
cuanto a nivel de experiencida digribucion en el rubro es similar entre laBstintos rangos
establecido¥, destacado su relacion directa con el nivel de ingresos.

Segun género, se observa una mayor participacion de la fuerza laboral masculina (86%), con un
salario promedio 27% mayor mEacto de las mujeres. En relacién con la composiciérgdado

familiar ¢similar a lo evidenciado en la encuesta Casen @0kb mayoria de los encuestados
declaran vivir con al menos tres personas (84%), por lo que en promedio el grupo familiar de un
trabajador de la construccién esta integrado por 3 personas, mayor respecto a lo registrado en el
estudio anterior (2,3 personas por hogar).

Por sector econémicdas actividades de construccion se dividen en dos categorias: Edificacion
(76%)e Infraestructura(24%) En Infraestructura,os trabajadoregque desempefia su labor en
Mineria (9%) reciben un salario promedio mayor en comparacion con Obras P(@2#gg Otras
Obras (69%) En cambio, en Edificacion el ingreso promedio es 18% menor al registrado en
Infraestructura, siendo impulsado principalmente por la categoria Habitacional (92%).

7 Del totalde trabajadores de la construccion, cerca de un 75% declara recibir entre $200.000 y $500.000 mensuales,
mientras que s6lo un 7%, sobre $800.000. En promedio, los 607.485 trabajadores ganan $442.000.

8 Respecto de la zona centro, la RM representa un 64éside con un salario promedio de $514.000 en 2017.

9 En el estudio 2015, la participacion de trabajadores con educacién media completa es similar a la observada en Casen
2015 (39,6%).

10Se consideran los siguientes rangos de experiencia: 0 a 12 mesesfibs, 3 a 4 afios, 5 a 7 afios, 8 a 10 afios, 11 a 20
afos y mas de 20 afios.
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Es mas, al analizar tipo de obra en ejecucién se observa que cerca de un 70% de los encuestados
trabaja en edificacién de departamentos y casas. No obstante, los sal&altos se registran en

flra I OGADGARIFRSa OftlaAFTAOFIRIa O2Y2 AaY20AYASyG2 RS
RSaSYLIS3I &adz t1F062NJ Sy 248 2FAO0OA2a RS aYlISaidNpé:x
mas altos se registran en las a2 NN a a2SFSa @& LINRPFSaAz2ylfSatéds a
G2LISNIF R2NJ RS YFIljdA Yyl NRIF ¢ o

Por otro lado, entre los trabajadores que han declarado estar cesehtdtimo afio (44%), ha sido
por un periodo menor a tres meses su mayoriagen donde ademas sdlo un tercio ha hecho uso
del seguro de cesantia. Adicionalmerge,observa quen promedio un quinto de los trabajadores
realiza trabajos extras

Respecto del tipo de vivienda que habitan los trabajadores, un 80% de los encuesteldos dvir

en una propiedad menor a 70%mgparticularmente concentrado entre 31 y 5GFqnsiendo casa la
principal residenciaEn linea con lo anteriogs importantedestacar que cerca de un 30% reporta
ser arrendatario, de los cuales una proporcién rbaja posee subsididJna situacion similar se
observa erlos datosCasen 2015n dondeun 60% de los trabajadores de la construccion declara
vivir en una propiedad menor a 67, mientras que erca de un quinto del total reporta arrendar,
siendo nuevameie casa la principalivienda que habita

Complementariamente, en general los trabajadores tienen una baja capacidatbd® §62,5%
declara no ahorrarjyue en promedio no supera I&0.000mensuales;destinadoprincipalmente

a la adquisiciébn de vivieady para emergencias.Adcionalmente mas de la mitad de los
trabajadores reporta poseer algun tipo de deuda, de la cual una cantidad minima esté relacionada
a deuda hipotecaria (6%).

Finalmente,en la Bcuesta se reporta quéos proyectos sociales con nmayparticipaciéon son
aguellos que resultan ser de mayor conocimiento por parte de los trabajadores, principalmente los
asociados a salud (examenes preventivos, oftalmologia y odontqglogfaps de capacitacion
vivienda siendo tambiéros ambitos de mgor importancia entre los encuestadésPor su parte,

se evidencia quéa mayoria de las personas se sientauatg con su trabajo en el rubre,incluso
empoderado en sus conocimientos.

¢+ YOASY O2y20AR2 02Y2 dalLRfz2fz2a¢od
12 Principalmentdos beneficios vinculados hacia la familia y su salud.



GERENCIA DE ESTUDI

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Trabajadoresnmigrantes

A nivel nacional, el porcentaje degablacién inmigrante ha aumentadiesde 1% en 2006237%

en 2015 equivalente a alrededor de 465 mil persengCasen 2015) En el ambito de la
construccién, en cambio, la participacion de trabajadores inmigrantes se ha duplicado en el dltimo
afo, alcanzado cerca de 7% del total de personas ocupadas en el sector en 2017, segun datos
basados en encuestas orientadas a los trabajadores del $ector

Los trabajadores inmigrantes, que represenian 7,1% del total de encuestadosbtienen un
salario promedio d&475.000, algo mayor a lo registrado en Casen 28I3e estos, un 86% reporta
hablar fluidamente espafiol, mientras que cerca de un 80% declara haber migrado a Chile por
estabilidad laboral y mejores sueldos, esperando de este modo vivir mas de cinanadigsis.

Segun zona regional @9% de losrabajadoresse ubica en la zona centro del pais, de los cuales un
95% de estos trabaja en la Region Metripmat®. No obstante, al excluista Ultima,la mayor
participacién de los inmigrantes se ubica en la zona norte del(846), ma distribucion similaa

la quese observa en los datos reportados por la encu€staen 201885%)

En cuanto a susaracteristicas, se observa una alta participaciérj@enes en la construccipn
particularmenteentre 20 y 39 afio§60% similar a la encuesta CageAsimismo, se presume que

la mayor inmigracion, en parte, ha contribuido a impulsar la oferta de trabajo del rango etario mas
joven, situacién que podria &s reflejandose en menores pretensiones de reaetael sector

Por otro lado, gran parte de los trabajadores inmigrantes reporta tener educacién media completa
(65%), mayor en comparaciéon a lo registrado por los trabajadores chilenos para el misna nivel
estudio (45%y en linea a los niveles observados en Casen.2015

De este modo, es posible concluir que &acion rentag experiencia exhibe una tendencia
coherente con la teoria de Mincdér de manera similar a lo observado en la Encuesta QQHEy
Casen 2015.

Por su parte, s participacion en los sectores de la construccién es similar al nivel de distribucion
observado en el total de la muestra: un 84% se desempenfa en Edificacion, mientras que un 16% lo

hace en InfraestructuraRespecto del oficio qudesempefian, la mayoria de los trabajadores
AYYAIANryiSa RSaASYLIS3F adz t+Fro02N Sy tFa OF(dS3I2NNIa

13 Los inmigrantes representan un 4,4% de la poblacion total seddmmacion Censo 2017, un incremento respecto de

lo registrado en Censo 2002 (1,2%).

14 Segun informacion Casen 2015, los inmigrantes representan un 4,5% del total de trabajadores en el sector.

15 os trabajadores inmigrantes ganan en promedio $433.000une@h5% de representacion.

16 En Casen 2015, un 82% de los inmigrantes trabaja en la zona centro del pais, de los cuales un 79% lo hace en la RM.
17 En términos simples, la teoria de Minc€r974) muestra que el ingreso de los individuos estd determinado
conjuntamente po la educacion y la experiendaboral.
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Entorno Urbano

Al momento de disefar y evaluar politicas orientadas a los trabajadores de la construccion y sus
hogares, resulta importante analizar el contexto territogal el que habitan. Esto es a trawhs
acceso a equipamientoks calidad del entorno urbano y deda en el barrio

Para esto, se presentan dos analmisel documentoEntorno Urbance Identificacion deZonas
Criticas.

Enel primero de ellosatravés de una caracterizacion sobre la medida del entorno a la vivienda de
los trabajadorescapturada eninformacion Casen 201%e analizan tres dimensionesbre el
entorno urbanade los trabajadores de la construccidi) equipamientos urbanos, (ii) sanidad del
entorno y (iii) seguridad del entorno.

Respecto del primer indicador, se observa que en ebrde la construccion cerca de un 10% de los
trabajadores se encuentra en un entorno de equipamiento urbano careigado salud el ambito

mas deficitaricen cuanto a acceso @stablecimientos (14%lPor otro lado, en cuanto la Sanidad

al menos un 20% ed las personas presenta una alta probabilidad de vivir en un ambiente
contaminado, en dondéplagas explica un tercio de los casos. Le siguen las categorias asociadas a
basura en la calle y escombros, contaminacion acustica y contaminacion dgjwsgren conjunto
explican cerca de un 60%inalmente, en el indicador de Seguridad se evidencia que un 27% de los
trabajadores del sector experimenta problemas de seguridad en el entorno de sus viviendas. Entre
sus componentes, destaca consumo de drogas emnalgtblica como el principal factor (4Q%)
seguido de la presencia de trafico del mismo.

Por otro lado, y de manera complementarém el andlisis de laentificacion dezonas criticase
estudiantres dimensiones territoriales, junto con la caracterizacion de las realfdatianas y del
entorno. En la integracion de las dimensiones utilizaun andlisis multicriterio que se tace en
un indice de Bienestarefritorial (IBT)y en la identificaddn de zonas critica de & principales
ciudaces del paf$.

Las dimensioneserritoriales se clasifican en: (i) Entorno, que contempla infraestructura basica y
materialidad de vivienda, (ii) Accesibilidad, que considera esparcimiento y equipamientgs, y (i
Ambiental, que consiste en indicadores relacionadas a temperatura superficial y btdrhasa
detalles de los resultados de este analisis se presentan en la seccién 5 del presente informe.

18 Se identifican aquellas zonas o barrios que presentas una concentracién de manzanas criticas, desde el punto de vista
delindice de bienestar territorial
19 Cantidad de cobertura vegetal.
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2. Ambito Laboral

Analisis comparativo con informacién Casen

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

GERENCIA DE ESTUDI

En esta seccidrserealiza un andlisis sobre las caracteristicas laborales de los trabajadores del sector
construcodn, coninformaciénrelacionada a su edad, experiencia y género, asi como también con
respecto del oficio, sector econdmico, tipo de ohliipg de contrato y estabilidad laborahedonde

desempeiian sus labores.

En primer lugar, y a modo de introduccion, presentamos la informacién sobre la distribucion de los
trabajadores por rango de ingresg@erca de un 65% obtiene un salario entre $200.000 ) SIS,

y respecto del estudio previo se observa un crecimiento en las remuneraciones de los trabajadores.
No obstante, una cantidad muy baja de ellos obtiene un salario superior a los $800.000 (s6lo un 6%).

Tabla 1Distribucién trabajadores construcciéeglntramos de ingrest

Rango Ingreso

CChC 2017 CCh@015 Casen 201t

200.000 a 300.000
301.000 a 400.000
401.000 a 500.000
501.000 a 600.000
601.000 a 700.000
701.000a 800.000
801.000 a 900.000
901.000 a 1.000.000
1.000.000 a 1.500.000
mas de 1.500.000

9,8%
30%
24,8%
15,9%
8,5%
5,2%
2,7%
1,7%
1,1%
0,3%

21,3%
26,8%
19,2%
16,7%
6,2%
4,2%
2,4%
1,7%
1,7%
0,1%

43,5%
23,6%
12,8%
6,4%
3,9%
2,3%
0,9%
1,7%
3,1%
1,8%

*Hasta $2.500.000

En la tabla siguiente es posible observar que la mayoria dedames tiene representatividad a
nivel nacional al comparar la informacion de la Encuesta CChC con relacién a la encuesta Casen 2015
y los datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), aunque con algunas excetionet

son las regiones de TalJ- Ot >

hQl A33Aya @

RSt al dz So

La Region Metropolitana (RM) posee una participacion de 45% respecto del total nacional, seguido
en menor medida por las regiones de Biobio (11,6%) y Valparaiso (10,8%), analogo a la encuesta
Casen 2015. En términos de ingreson trabajador representativo del sector alcanza $502etb
promedio, un aumento de 7% respecto de lo registrado en la Encuesta previa?f2015)

2080%segun informacién Casen 2015.

21Valores nominales. Al corregir por inflacion a septiembre 2017, la variacion observada no es significativa.
22En términos reales, el salario promedio alcanza los $477.760, lo que representa un aumento de 1,9% respebto de 201
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Tabla 2 Distribucion trabajadores construccién segin region

Regiones CChC 2017 CChC 201t Casen 201t INE

Arica y Parinacota 1,4% 1,5% 0,9% 0,7%
Tarapaca 0,5% 1,9% 2,2% 2,0%
Antofagasta 3,1% 2,2% 3,2% 2,3%
Atacama 1,8% 0,7% 1,3% 1,1%
Coquimbo 5,8% 8,5% 4,8% 5,5%
Valparaiso 10,8% 7,7% 11,0% 10,5%
Metropolitana 45,0% 48,1% 43,4% 40,9%
O’Higgins 2,1% 1,7% 4,0% 4,2%
Maule 1,4% 0,4% 5,2% 57%
Biobio 11,6% 11,0% 11,7% 10,7%
Araucania 5,5% 6,5% 4,9% 7,9%
Los Rios 2,6% 0,9% 1,6% 2,4%
Los Lagos 6,2% 7,4% 4,0% 4,1%
Aisén 0,5% 0,2% 0,7% 1,0%
Magallanes 1,6% 1,4% 1,2% 0,9%

Gréfico 1:Salario(promedio)trabajadores construccion segin region
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Luego, &clasificar las regiones segun z&ngenemos quda Region Metropolitana representa un
64% de la zona centro, con un salario promedio de $513.P66 lo demas, se observa una
diferencia entre 2% y 18% en el nivel delado promedio respecto de 2015.

23| a clasificacién por zona regional se hizo en base a informacién del INE:
A zonanorte: XV, |, Il, Il i region,
A zona centro: V, RM, VI, VII y VIl regién, y
A zonasur: IX, XIV, X, XI y XIl region
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Grafico 2:Distribucion(%) y salario (promedidjabajadores por zona regional
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Al excluir la RM de la zona centro (gréafico 3), se observdaquayoria de logabajadorescontinta
desempefiandosen la zona centro del paf47%)lo que reflejaun aumentode la participaciémle
7 puntosporcentuags (pp.) en dos afios

Gréfico 3:Distribucion (%) y salario (promedio) trabajadores por zona reg{ereluyendo RM)
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En cuanto a ladad de los trabajadoresl mayor nivel de ingreso se alcanza entre los 30 y 50 afios
¢coherentecon la teoria de Mincer lo que representa cerca del 50% defal de trabajadores
encuestadosPor lo demas, la participacion de los trabajadores del rubro a nivel Casen es similar
para los rangos etarios considerados en el analisis.

Respecto deestudio previo (2015)lestaca el descenso de la participacion de los trabajadores de
mas de 60 afioél,8 pp.) a la vez que se evidencia un aumed&3,8 ppen el tramo de 20 a 29

afos Esto en parte se podria explicar en la mayor presencia de trabajadores inmigrantes, fuerza
laboral que ha contribuido a impulsar la oferta de trabajo del rango etarigjonés.
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Gréfico 4:Distribucion (%jrabajadoressegun edad
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Gréfico 5:Salario (promedio) trabajadoresegin edad
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De manera similar #a estructura semconcava que se observa por tramos de edzdyivel de
experiencia de los trabajadores en el rubro se encuentra directamente relacionado con el nivel de
ingresos.Es decir, los afos de experiencia son premiados por el merilcadoe en promedice
traduce en mejores salariogn linea con las hdlWades que poseen en el desempefio de su labor y

el mayor nivel de compromiso que adquieren con sus responsabilidades. No obstaetdimite

los mayores afios de experiencia se solapan con un mayor rango etario en el que, probablemente,
se observa uneelativa disminucion de la productividad media para este gruptratejadores de

la construccion.
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Gréfico 6 Distribucion (%lrabajadoressegun experiencia laboral
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Gréfico 7:Salario (promedio) trabajadoreseglin experiencia laboral
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Por sector econdmicaerca de un cuarto del total deabajadores del rubro desempefia su labor
en Infraestructura, con un ingreso promedio 17,9% mayor respecto al sector de la Edificacion.

24 Esta variable como tal no existe en la encuestse@, por lo que fue aproximada en términos de la edad del trabajador

de la construccion. Por ejemplo, si la persona declara ser trabajador del sector y tiene 40 afios, entonces se estima una
experiencia de 23 afios. Esto supone que la persona promedesnigiabores a partir de los 17 afios, tal como se observa

en la Encuestinterna. Por lo mismo, la distribuciéon de participacion segun los rangos de experiencia presentados, no
coinciden necesariamente con los evidenciado en el grafico 6 de esta seccion.
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Graéfico 8 Distribucion (%) y salario (promedio) trabajadosegin sector econdmico
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Al desagregar el analisis en Edificacion, se evidencia que si bien la categoria habitacional impulsa
fuertemente el sector (92%), los trabajos no habitacionales retornan un salario en promedio 5,9%
mayor. En cambio, dnfraestructura la categoriaimeria(9%)registra urarentapromediosuperior

a las actividades ligadas a obras publicas y otressd36% y 18%, respectivamente)

Gréfico 9 Distribucion (%) y salario (promedigjlificacion
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Gréfico 10 Distribucion (%) galario (promedio)nfraestructura
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Segun tipo de obraerca de un 70% de los encuestadeslara trabajar en actividades relacionadas
conedificacién(departamento y casas), mientras qus $ueldos promediomas altosse registran
en las actividades clasificadas @m a Y2 A Y ASWN2 & ®RS (i

Grafico 11 Distribucién (%) y salario (promedio) trabajadosegun tipo de obra
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Por su parte, un 80% de los trabajadomealiza labores relacionadas a oficios de maestyadante
0 jornal participacion que no ha variado mucho entre este estudio y el antéMimrobstante, se
evidencia que en un periodo de dos afios un 20% de los trabajadores declara haber cambiado de
oficio dentro del sectorEn cuanto a los salarios registrados, lo mdssafueron enjefes y
profesionales, capatacgoperadores de maquinari@imilara lo observado eal informe de2015).

Gréfico 12 Distribucién (%) y salario (promedio) trabajadosegun oficio
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Segun género, en el rubro existe una mayor participad® la fuera laboral masculina (86%) con

un salario promedio 27% mayor en relacion a lo que reciben las mujerdierencia en los salarios

se observa también segun el oficio de los trabajadores, en donde existe una mayor participacion
femeninaen laslaboresadministrativas y profesionales.

Grafico 13 Distribucion (Y%lrabajadoressegun género

H Mujer (13,8%)

Hombre (86,2%)

Por el contraripde la informacion Casen 20Ee observa quda participacion de los hombres
alcanza®4%, con un salario promedio 10,3% menorcemparacion a las mujere&sto sepuede
explica por un sesgo de selecciébn en el muestraleatorio de la encuesta, que resulta en
distribuciones cargadas hacia los hombres en oficios como jornales, maestros y ayudiamies
se concentra el mayorimero de trabajadoresPor el contrario)Jos oficios con mayor presencia
femenina son administracidnactividades pofesionalesque en general somejor remunerads.

Gréfico 14:Salario (promedio}rabajadoressegin género
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Por oficio que desempefianarito en hombres omo en mujeres se observa ql&s categorias
maestrg ayudantey jornalpredominan con la mayor participacion. Sin embargogel caso déas

mujeres existéambiénuna altaparticipaciéndel oficio administrativpa la vez quen las categor&a
operador de maquinaria y capataa colaboracion es notoriamente mas haja

18



GERENCIA DE ESTUDI

(Cin(

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Por lo demasse observajue efectivamente existana brecha sal@al (promedio)entre mujeres y
hombres sobre todo enefes y profesionales, en donde lpemerasposeenuna participacion
relativamayor que el género masculino.

Grafico B: Distribucién (Y%jrabajadoressegiin génery oficio
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Gréfico 16 Salario(promedio) trabajadoressegin génerqg oficio

Mujer = Hombre

2

800
3 729
= 688
E 700 651
S 621
9 608 610 609
o 600 561
2 502 518
£ 500
2 417
o
o 400 346 357363
8
& 300

200

100

Administrativo Ayudante Capataz Jefesy Jornal Maestro Operador Otros
profesionales Maquinaria

En la seccion siguiente se analizara con detalle la bre¢tiassegun nivel educacional.

A continuacion, se presenta la distribucion de los trabajadores segarde contrato Un 83% de
reporta tener un contrato por obra (mismo porcentaje que la encuesta previa), con un salario
promedio 28% mayor respecto de aqueltpge cuentan con contrato indefinido.
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Gréfico 17 Distribucion (%) y salario (promediodbajadoresseguntipo de contrato
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Respecto de la estabilidad labor@ntendida como la cantidad de veces que un trabajador ha
estado cesante, si bien un 44% hestado sin trabajo en el dltimo afio, un 98&estoshasidopor

un periodo menor a tres mesémejor en relacion al 85% registrado en 20P%)r su parte, cerca
de la mitad de los trabajadores reporta haber cambiado de trabajo en los Ultimos dosaéiosas

que un 40% se ha mantenido

Adicionalmente, s6lo un tercio de estos ha hecho uso del seguro de cesantia, mientras que un 22%
declara haber realizado trabajos extras para complementar su indressmilar a lo registrado en
2015 (23%).

Tabla 3 Egabilidad laboral

¢ Ha estado cesante? ¢,Cuanto tiempo?
nunca 1 o masveces 3 meses o menos mas de 3 meses
56% 44% 93,4% 6,6%

Enlatabla4a S 20aSNII 1jdzS St yA@St RS piubyghamej@adlal Sy A R2
en dos afos; un 66% obtiene mas de $100.000 en 2017, mientras que solamente un 39% lo hacia en
2015 Cabe destacar que, del total de trabajadores que realiza trabajos adicionales a su ocupacion
principal, un porcentaje importante obtiene en promediotre $100.000 y$300.000 por el trabajo
realizado(52%) aumentando asi su ingreso en 63%.

Tabla 4 Realizacién de trabajos adicionales

Renta (en rites de pesgs CChC 2017 CChC 2015

Menos de 50 15,6 3%
50¢ 100 18,%% 24%
100¢ 200 31,3% 22%
200¢ 300 20,2 8%
Mayor a 300 14,%% 9%

25En promedio, los trabajadores obtienen entre $50.000 y $300.000 por el trabajo realizado, complementando su ingreso
enhastaun 63,3%.
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Trabajadoresnmigrantes

Alrededor de un 7% de los trabajadores de la construccién es inmigéabié segun informacion
Casen 2015 e los cuales un 86% reporta hablar fluidamente espgitelca de un 80% declara
haber migrado a Chile por estabilidad laboral y mejores suetaos|a esperanza dévir mas de
cinco afos en el pafsiendo Peru y Haiti los principales paises de origen de los trabajadores

Gréfico 15Distribucion (%) y salia (promedio)trabajadores

Pais Participacién Salario (promedio
Peru 46,7% $514.970
Haiti 26,7% $409.322
Bolivia 9,7% $496.286
Colombia 9,7% $463.143
Argentina 1,7% $678.333
Rep. Dom. 1,4% $386.888
Otro* 4,2% $386250

*Venezuela, Ecuador, BrasiEgpdia.

En promedio un trabajador extranjero obtiene un salario de $474.756, mayor a los $433.149
registrados en la encuesta Cas8egun distribucidén de ingresos, un 72% de los inmigrantes obtiene

un salario entre $200.000 y $500.680una cantidad propaionalmente mayor en comparacion

con los trabajadores chilenos (7 puntos porcentualBe). otro ladg son pocos los trabajadores
extranjeros que obtienen un salario superior a los $800.000 (3,3%, mientras que en Casen este se
registra un 2,1%).

Tabla 5 Distribucién trabajadoregimigrantesconstruccion seguitramo de ingreso

Rango Ingreso CChC 2017 Casen 201t
200.000 a 300.000 5,6% 28,3%
301.000 a 400.000 42,8% 28,%%
401.000 a 500.000 23,% 23, ™
501.000 a 600.000 13,6% 12,4%
601.000 a 700.000 8,1% 1,7%
701.000 a 800.000 3,3% 2,6%
801.000 a 900.000 1,9% 0,9%
901.000 a 1.000.000 0% 0,1%
1.000.000 a 1.500.000 0,8% 1,4%
mas de 1.500.000% 0,6% 0,6%

*Hasta $2.500.000

Segun zona regional un 80% de los trabajadimmagyrantesse ubican en la zona centro del pais, de
los cuales un 95% de estos trabaja en la Region Metropolisaméar do registradoen Casen 2015.

2681% segun informacion Casen 2015.
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Gréfico 18 Distribucion (%) y salario (promedmr zona regional
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No obstante, al exclula RMla mayorparticipacion de los inmigrantes se ubica en la zona norte del

pais (78%), una distribucion similar a la que se observa en los datos reportados por la encuesta Casen
2015 (85%)Por lo demas, se observan diferencias salariales en la zona centro (2%} 526yren

donde los inmigrantes obtienen en promedio un mayor salario.

Grafico 19 Distribucion (%) y salario (promedimr zona regional (exluyendo RM)
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Asi también, un 84% se desempefia en Edificacién, mientras que un 16% lo hace en Infraestructura,
similar a la tendencia observada a nivel nacioB&h. embargose observa una diferencia en el nivel

de salario promedio entréos trabajadoresnmigrantes ychilenos de 4%en Edificaciory 14%en
Infraestructura.
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Grafico 20 Salario (promedio}frabajadores segun sector econémico
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Nuevamente, se observa una participacion pémerosimilar a la expuesta a nivel nacional, con una
brecha salarial algpor encima de 3% a favor de los hombreBe manera similar a la subseccion
anterior, el hecho dgue en datos Casen el salario de las mujeres en el rubro &salto (18%) se
explicapor la distribucién de los datgsel tipo de oficiccegin génerodéesgo de selecciéh

Gréfico 21 Distribucién (%por género
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Graéfico 22 Salario (promediopor género
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Por edad, en cambio, destaca la alta participacién de los trabajadores jovenes, en donde cerca del
60% los inmigrantes se ubican en el rango etario entre 20 y 39 afios. En este tramo ademés se
evidencia una tasa creciente de los salarios, alcarmwandnaximo nivel en el tramo 40 a 49 afios,
presuntamente en concordancia con la mag&periencia yroductividad de la mano de obra.

Por lo demas, se presungde manera similar a lo informado por el Banco Ceffgatjue una mayor
inmigracion ha contribgio, en parte, a impulsar la oferta de trabajo del rango etario mas joven,
situacion que podria estar reflejdndose en menores pretensiones de renta tiebagdores de la
construccion.

Gréfico B: Distribucion (Ypor edad

MW 19 afios 0 menos (0,8%)

W 20 a 29 afos (26,4%)

W 30 a 39 afos (32,5%)

m 40 a 49 afios (27,8%)
50 a 59 afios (9,7%)
60 a 69 afios (2,5%)

70 afios o mas (0,3%)

Gréfico 2: Salario (promediopor edad

Casen 2006 Casen 2009 mm Casen 2011 I Casen 2013
N Casen 2015 I Inmigrantes Chilenos Salario minimo

700

600

503 495
500 473
445 443 430

400 377
300
200
100

0

19 afios o menos 20 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 afios 60 a 69 afios 70 afios 0 mas

Salario Promedio (en miles de $)

27 Informe de Percepcion de Negocios mayo 2018, Banco Central de Chile.
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Destaca también la evoluci@necientede los niveles de renta segun afios de experiencia. Estos son
premiados por el mercado, en promedio, a través de mejores salarios, en linea con las habilidades
gue los trabajadores poseemesl desempefio de su labor y el mayor nivel de compromiso que
adquieren con sus responsabilidades.

No obstante, en el limite, los mayores afios de experiencia se solapan con un mayor rango etario en
el que, probablemente, se observa una relatiiaminucion de la productividad media para este
grupo de trabajadores de la construccion. En efecto, la relacion -eqgariencia exhibe una
tendencia concava, coherente con la teoria de Mificer

Grafico 25: Distribucién (%¥egun experiencia laboral

Grafico 26 Salario (promediokegun experiencia laboral

28 En términe simplesesto implicaque el ingreso déos individuos esta determinadmnjuntamente po la educacién y

la experiencidaboral.En este sentido, los individugsie poseen una mayor educacigrafios de experiencia, perciben,
en promedio, un mayor salari&n este casda educaciorfver seccién 033s la variable relevante para explicar los saltos
en el nivel de ingreso, mientras que lgexencia explica la estructu@ncava de la renta durante el ciclo de vida de las
personas. (Mincer, 1974).
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