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DÍA NACIONAL DE LA 
REFLEXIÓN POR LA SEGURIDAD
Inicia la actividad con un mensaje de la 
alta gerencia a todos los colaboradores, 
administrativos y personal en obra, 
comunicándoles que la empresa se 
suma a esta iniciativa e invitándolos a 
participar.
El Día Nacional de la Reflexión por 
la Seguridad cobra vida en las obras 

de construcción y faenas activas. Es 
importante planificar actividades que 
involucren a todos los trabajadores, 
tanto administrativos como en obra, a 
los trabajadores de contratación directa 
como los subcontratistas, para así 
comprometer a todos con la seguridad.

KIT COMUNICACIONAL
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Asegúrate de que el mensaje de la 
alta gerencia sea auténtico. Considera 
incluir una o más de estas preguntas 
en tu comunicación. Puedes apoyarte 
con las ideas fuerza disponibles en el 
siguiente apartado. 

• ¿Por qué la empresa participa en el 
Día Nacional de la Reflexión por la 
Seguridad?

Nuestra empresa está convencida de 
que la construcción de una cultura de 
seguridad es primordial para prevenir 
accidentes laborales, sobre todo con 
resultado de muerte. Queremos que 
cada uno de nuestros trabajadores 
regrese a su casa, después de la jornada 
laboral, en las mismas condiciones que 
llegó.

• ¿Qué significa el Día Nacional de 
la Reflexión por la Seguridad en la 
organización?

Para nosotros es una oportunidad para 
tomar conciencia y conversar del valor 
de la seguridad para nuestra empresa y 
todos quienes formamos parte de ella. 
Nos parece muy valioso tener este 
espacio para reflexionar y mejorar lo 
que ya estamos haciendo en materia 
de seguridad.

• ¿Por qué es importante el Día 
Nacional de la Reflexión por la 
Seguridad para todos los trabajadores?

Es una oportunidad para que 
los trabajadores conversen con 
los empresarios y líderes de la 
organización de la importancia de la 
seguridad y aporten a hacer de su lugar 
de trabajo un lugar seguro.

• ¿Cuáles son las actividades que se 
realizarán en las diversas instalaciones 
de la empresa para conmemorar este 
día?

Nuestra obra será visitada por la 
alta gerencia de la empresa, quienes 
realizarán una inspección para evaluar 
las condiciones de seguridad del 
recinto.  
Se realizará una reflexión de seguridad 
con todos los trabajadores.
Se involucrará a los proveedores y 
contratistas en esta actividad, quienes 
podrán aportar con su conocimiento 
y experiencia condiciones de uso 
seguro de maquinarias, herramientas 
y materiales.
También se puede realizar una 
actividad de camaradería para 
compartir trabajadores, empresarios, 
contratistas y proveedores.
En nuestras oficinas realizaremos 
charlas técnicas de seguridad a 
ejecutivos y profesionales para 
sensibilizar la incorporación de 
la prevención en la evaluación de 
proyectos, reclutamiento y procesos 
de compra.

Mensajes a Comunicar
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Considera uno o más de los siguientes 
métodos para que la alta gerencia 
comunique que la empresa se sumará 
al Día Nacional de la Reflexión por la 
Seguridad: 

• Comunicación formal desde la alta 
dirección, en comunicación escrita y/o 
directa.
• Comunicación a través de la Intranet 
de la empresa u otros soportes físicos 
y digitales disponibles.

Entregando el Mensaje a los Trabajadores

Las 7 Reglas de Oro son una 
herramienta para abordar temas de 
seguridad durante el Día Nacional 
de la Reflexión por la Seguridad. Se 
enfocan en la fase actual de cada obra 
y las preocupaciones de seguridad más 
importantes asociadas con las obras 
de construcción.

• Regla 1: Asumir el Liderazgo. 
Demostrar el Compromiso. Utiliza 
Guía “7 Reglas de Oro”.
• Regla 2: Identificar Peligros. 
Evaluar los Riesgos. Utiliza Guía “7 
Reglas de Oro”.
• Regla 3: Definir Metas. Elaborar 
Programas. Utiliza Guía “7 Reglas de 
Oro”.

• Regla 4: Garantizar un Sistema 
Seguro y Saludable. Estar bien 
Organizado. Utiliza Guía “7 Reglas 
de Oro”.
• Regla 5: Velar por la Seguridad y 
la Salud en las Máquinas, Equipos 
y lugares de trabajo. Utiliza Guía “7 
Reglas de Oro”.
• Regla 6: Mejorar las Calificaciones. 
Desarrollar las Competencias. 
Utiliza Guía “7 Reglas de Oro”.
• Regla 7: Invertir en las personas. 
Motivar a través de la participación. 
Utiliza Guía “7 Reglas de Oro”.
 

7 Reglas de Oro

ACTIVIDADES EN LAS OBRAS
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En esta instancia deben participar, 
además, los ejecutivos y jefes encargados 
de la obra. El objetivo de esta visita es 
conocer las condiciones de seguridad en 
las cuales trabajan en la obra. Para esto 
puedes usar la guía adjunta.  

Haz preguntas a los trabajadores en 
obra como:

• ¿Qué estamos haciendo bien? 
• ¿Qué podemos hacer mejor?
• ¿Qué significa para ti el Día de la 
Reflexión por la Seguridad?
Utiliza Guía “Liderando hacia el 
Cero Fatales”. 

Inspección de condiciones de seguridad de empresarios y alta 
gerencia en las obras

Lidera una reflexión de seguridad en 
la obra junto a todos los trabajadores, 
jefes de obras y proveedores, 
enfocándote en la importancia de la 
seguridad laboral para tu empresa.

Realiza un minuto de silencio por 
todos los trabajadores fallecidos 
en su jornada laboral producto de 
accidentes en el año 2019.

“Regla 7: Invertir en las personas. 
Motivar a través de la participación”. 
Utiliza Guía “7 Reglas de Oro”.

Reflexión de Seguridad con los Trabajadores
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Revisa y conversa sobre los 
documentos de seguridad de la 
empresa. Haz que tu equipo evalúe 
dónde se encuentra la empresa en 
términos de desempeño de seguridad. 
Concéntrate en temas como la 

cultura de la seguridad, capacitación 
y comunicación.  Utiliza la Guía Visión 
Zero para orientar esta actividad. 
Utiliza Guía Utiliza Guía “7 Reglas de 
Oro”.

Evaluaciones y Revisión de Protocolo de Seguridad

Invita a tus proveedores a la obra 
para que demuestren cómo usar 
adecuadamente las herramientas, 
maquinarias y equipos de forma 
segura y eficaz. Involucra a los 
trabajadores en las demostraciones 

y conversaciones con representantes 
de las maquinarias, herramientas y 
equipos. Utiliza Guía “Demostraciones 
de Seguridad con Proveedores”.
   

Demostraciones de Seguridad con Proveedores 

Coordina una charla técnica con 
los profesionales de desarrollo 
de proyectos y compras sobre la 
importancia de la seguridad en la 
evaluación de proyectos y procesos de 
compra. Incorpora discusiones sobre 
cómo se puede apoyar la cultura de 

seguridad de la empresa analizando 
los riesgos y previniéndolos. 
“Regla 1: Asumir el Liderazgo. 
Demostrar el Compromiso”. Utiliza 
Guía “Reflexión de Seguridad en las 
Oficinas”.

Reflexión de Seguridad en las Oficinas

ACTIVIDADES EN LAS OFICINAS
Los profesionales y ejecutivos de tu 
empresa que cumplen funciones desde 
una oficina, también deben participar 

en el Día Nacional de la Reflexión por 
la Seguridad.



8        

• Banners para Twitter

• Banners para Facebook

• Posters para Obra y Oficina

• Template de PPT

• Videos

• Charlas

• Mailing

Participa en las redes sociales

UTILIZA TODOS LOS CANALES 
INTERNOS DE COMUNICACIÓN 
PARA DIFUNDIR LAS 
ACTIVIDADES
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Las redes sociales de tu empresa 
proporcionan una gran oportunidad 
para compartir material de las 
actividades realizadas. Sube fotos de 
las actividades en obras y eventos de 
oficina, y proporciona un resumen de 

lo que se hizo y discutió en las obras. 
Comparte citas y pensamientos 
de los líderes y trabajadores de tu 
organización sobre lo que significó 
este día para ellos.

Comparte las actividades realizadas en tus obras y oficinas




