REGLA 1

VISION
ZERO

ASUMIR EL
LIDERAZGO.
DEMOSTRAR EL
COMPROMISO.

Nuestro comportamiento como
lideres es decisivo para el éxito o el
fracaso de la seguridad y la salud en

nuestras organizaciones.

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos establecer normas escritas y
conocidas por todos que regulen la seguridad
y salud al interior de nuestras obras. Siguiendo
firmemente estas normas serviremos de
modelo para nuestros trabajadores.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢Estoy consciente de que soy el responsable de
la seguridad y salud de mis trabajadores?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos establecer normas escritas y
conocidas por todos que regulen la seguridad
y salud al interior de nuestras obras. Siguiendo
firmemente estas normas serviremos de
modelo para nuestros trabajadores.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢He establecido por escrito los objetivos que tiene
mi empresa en temas de seguridad y salud?

— ¢He comunicado estos objetivos a todos los
trabajadores de nuestras obras?

— ;Se encuentran estos objetivos explicitos en la
Mision y Principios de mi empresa?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos establecer normas escritas y
conocidas por todos que regulen la seguridad
y salud al interior de nuestras obras. Siguiendo
firmemente estas normas serviremos de
modelo para nuestros trabajadores.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢Son la Seguridad y la Salud de mis
trabajadores una prioridad para mi?

—> ;He establecido como norma el decir:
“Paremos”, en caso de que exista duda
respecto a algiin proceso que pueda afectar su
seguridad?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos establecer normas escritas y
conocidas por todos que regulen la seguridad
y salud al interior de nuestras obras. Siguiendo
firmemente estas normas serviremos de
modelo para nuestros trabajadores.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢He establecido como norma que en todas las
reuniones al interior de mi empresa el primer
punto en la agenda sea la Seguridad y Salud en
el Trabajo?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos establecer normas escritas y
conocidas por todos que regulen la seguridad
y salud al interior de nuestras obras. Siguiendo
firmemente estas normas serviremos de
modelo para nuestros trabajadores.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ;Soy el primero en cumplir con las normas de
Seguridad y Salud que he impuesto en mi
empresa?

— Durante mis visitas a obra: ;Utilizo
los elementos de proteccion personal?
¢Intervengo inmediatamente y converso con las
personas involucradas cuando veo acciones y/o
condiciones inseguras?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos establecer normas escritas y
conocidas por todos que regulen la seguridad
y salud al interior de nuestras obras. Siguiendo
firmemente estas normas serviremos de
modelo para nuestros trabajadores.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢Participo periédicamente de capacitaciones
para Ejecutivos en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de forma tal que pueda
mantenerme actualizado en estas materias?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...

visionzeroo (€I C

MUTUAL
de seguridad (=i SafetyHealth.Wellbeing.  Cyyapa cuen ok 1a consTRuCCION




REGLA 1

VISION
ZERO

ASUMIR EL
LIDERAZGO.
DEMOSTRAR EL
COMPROMISO.
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lideres es decisivo para el éxito o el
fracaso de la seguridad y la salud en

nuestras organizaciones.

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos lograr que la importancia de la
Seguridad y Salud sea conocida por todos
los trabajadores al interior de nuestras obras
y que cada persona se sienta libre de hablar
abiertamente de ello.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢Posee mi organizacién normas claras para
trabajar de manera segura?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...

visionzeroo (€I C

MUTUAL
de seguridad (=i SafetyHealth.Wellbeing.  Cyyapa cuen ok 1a consTRuCCION




REGLA 1

VISION
ZERO

ASUMIR EL
LIDERAZGO.
DEMOSTRAR EL
COMPROMISO.

Nuestro comportamiento como
lideres es decisivo para el éxito o el
fracaso de la seguridad y la salud en

nuestras organizaciones.

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
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Debemos lograr que la importancia de la
Seguridad y Salud sea conocida por todos
los trabajadores al interior de nuestras obras
y que cada persona se sienta libre de hablar
abiertamente de ello.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢Me he asegurado de que todas las personas
conocen las normas de seguridad de nuestra
organizacion?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos lograr que la importancia de la
Seguridad y Salud sea conocida por todos
los trabajadores al interior de nuestras obras
y que cada persona se sienta libre de hablar
abiertamente de ello.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢Converso habitualmente sobre los temas
de Seguridad y Salud con las personas de mi
organizacion?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos lograr que la importancia de la
Seguridad y Salud sea conocida por todos
los trabajadores al interior de nuestras obras
y que cada persona se sienta libre de hablar
abiertamente de ello.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢Saben las personas de mi organizacion quién
es la persona responsable y a cargo de la
supervision segura de su trabajo?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos lograr que la importancia de la
Seguridad y Salud sea conocida por todos
los trabajadores al interior de nuestras obras
y que cada persona se sienta libre de hablar
abiertamente de ello.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢Busco retroalimentacién de las personas de mi
organizacion para evaluar si cumplo mi funcion
como ejemplo a seguir?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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nuestras organizaciones.

PARA CUMPLIR ESTA REGLA,
COMO LIDERES...

Debemos actuar de manera consecuente y
demostrar la importancia que tiene para cada
uno de nosotros la Seguridad y Salud
en el trabajo.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢Participan los Administradores de Obra y/o
Gerentes de nuestras obras de una capacitacion
de Liderazgo en Seguridad antes de asumir las
responsabilidades de administracion?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos actuar de manera consecuente y
demostrar la importancia que tiene para cada
uno de nosotros la Seguridad y Salud
en el trabajo.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢Conocen los Administradores de Obra y/o
Gerentes de mi empresa qué tan importante es
la seguridad para mi?

— ¢Estoy seguro de que ellos siguen las normas
de seguridad que he definido?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos actuar de manera consecuente y
demostrar la importancia que tiene para cada
uno de nosotros la Seguridad y Salud
en el trabajo.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢Reconozco personalmente los
comportamientos seguros al interior de las
obras? ;Corrijo las acciones y/o condiciones
inseguras?

— ;Soy tolerante con el desorden o la negligencia
en nuestras obras?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos actuar de manera consecuente y
demostrar la importancia que tiene para cada
uno de nosotros la Seguridad y Salud
en el trabajo.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> Al conversar con contratistas, subcontratistas,
proveedores y/o clientes: ;Doy énfasis a la
importancia que tiene la Seguridad y Salud en el
Trabajo para mi'y cada uno de los trabajadores
de nuestras obras?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos invertir en la Seguridad, asignando
recursos humanos y econémicos que permitan
cumplir con nuestras normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢Priorizamos en nuestra organizacion la
seguridad por sobre el cumplimiento de metas?

— ;He verificado que los trabajadores de nuestras
obras cuenten con el tiempo suficiente para
realizar su trabajo de modo seguro y saludable?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos invertir en la Seguridad, asignando
recursos humanos y econémicos que permitan
cumplir con nuestras normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

REFLEXION DE SEGURIDAD

— ¢Meretno con los Administradores de Obra
y/o Gerentes para realizar inspecciones de
seguridad, auditorias de seguridad u otras, para
que de esta forma juntos verifiquemos que
los procedimientos de trabajo se cumplan en
terreno?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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Debemos invertir en la Seguridad, asignando
recursos humanos y econémicos que permitan
cumplir con nuestras normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

REFLEXION DE SEGURIDAD

—> ¢Me aseguro que en los presupuestos de obras
se incluya una partida de Prevencion de Riesgos
que permita contar con los recursos humanos
y materiales para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo?

Es tiempo de compartir nuestra respuesta a esta reflexion...
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