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REGLAMENTO DE LOS ESTATUTOS DE LA

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION A.G.

TITULO I

DEL CONSEJO NACIONAL

1.- ELECCION DE CONSEJEROS NACIONALES.

1.1. Eleccion General de Consejeros Nacionales Electivos.

Articulo 1 :

Articulo 2 :

El Consejo Nacional, en su sesién previa a las elecciones de Consejeros
Nacionales Electivos, determinarad el nimero total de estos Consejeros,
el cual no podré ser inferior al 60% del nimero total de los Consejeros
Nacionales de la Camara a esa época, salvo circunstancias
extraordinarias calificadas por el Directorio.

Una vez que el Consejo Nacional haya determinado el nimero total de
Consejeros Nacionales Electivos, se definird el ndmero de estos
Consejeros que correspondera a cada Delegacion Regional y a la
Oficina de Santiago, para lo cual se utilizaran las cifras repartidoras
establecidas en el articulo vigésimo sexto N° I de los Estatutos.

Con todo, el nimero total de Consejeros Nacionales Electivos definido
por el Consejo Nacional, en definitiva, podra variar, en virtud de la
aplicacion de las normas sobre determinacion del nimero de dichos
Consejeros contenidas en el articulo vigésimo sexto N° | de los
Estatutos y en este Reglamento.



Articulo 3 :

Articulo 4 :

Articulo 5 :

Articulo 6 :

Articulo 7 :

Las cifras repartidoras, ante sefialadas, se calcularan de la siguiente
forma:

a) La cifra repartidora en funcion del nimero de socios se obtendra
dividiendo el numero total de socios de la Camara al 31 de
diciembre de cada afio por el 20% del numero de Consejeros
Nacionales Electivos determinado por el Consejo Nacional,
conforme a lo sefialado en el articulo primero de este Reglamento.

b) La cifra repartidora en funcién del nimero de cuotas se obtendra
dividiendo el numero total de cuotas pagadas por los socios de la
Céamara al 31 de diciembre de cada afio por el 80% del numero de
Consejeros Nacionales Electivos determinado por el Consejo
Nacional, de acuerdo a lo sefialado en el articulo primero de este
Reglamento. Para estos efectos, se entenderd que quien tenga la
calidad de Socio Honorario paga una cuota.

Para el célculo de las cifras repartidoras antes referidas, los socios que
estuvieren inscritos simultdneamente en la Oficina de Santiago y en una
o mas Delegaciones Regionales, o bien que estuvieren inscritos
simultaneamente en dos o0 mas Delegaciones Regionales, se
contabilizaran por separado como un socio mas.

Para determinar el nimero de Consejeros Nacionales Electivos que le
correspondera a la Oficina de Santiago y a cada Delegacion Regional, se
dividira el numero de socios y de cuotas pagadas al 31 de diciembre del
afio anterior a las elecciones, de la Oficina de Santiago y de cada
Delegacion Regional, por las respectivas cifras repartidoras indicadas
anteriormente. Los resultados que se obtengan, en cada caso, se
sumaran y se aproximaran al entero mas proximo.

Determinado el nimero total de Consejeros Nacionales Electivos que le
correspondera a la Oficina de Santiago, se repartira dicho nimero entre
los Comités Gremiales existentes en dicha Oficina.

Para efectos de lo sefialado en el articulo anterior, se calcularan nuevas
cifras repartidoras en funcion del ndmero de socios de Santiago
inscritos en los Comités Gremiales y de cuotas pagadas por ellos al 31
de diciembre de cada afio, de la siguiente forma:



Articulo 8:

Articulo 9:

Articulo 10:

a) La cifra repartidora en funcién del numero de socios se calculara
dividiendo el nimero total de socios de Santiago inscritos en los
Comités Gremiales al 31 de diciembre de cada afio por el 20% del
numero de Consejeros Electivos determinado para la Oficina de
Santiago.

b) La cifra repartidora en funcién del nimero de cuotas se calculara
dividiendo el numero total de cuotas de los socios de Santiago
inscritos en los Comités Gremiales al 31 de diciembre de cada afio
por el 80% del nimero de Consejeros Electivos determinado para la
Oficina de Santiago. Para estos efectos, se entendera que quien
tenga la calidad de Socio Honorario paga una cuota.

Para efectos del calculo de las cifras repartidoras sefialadas en el
articulo precedente, la calidad del socio se ponderara en funcién del
numero de cuotas asignadas a los Comités.

Para inscribirse en los Comités Gremiales se exigira que la actividad del
socio esté directamente relacionada con la que el Comité represente,
conforme a lo establecido en el articulo septuagésimo octavo de los
Estatutos.

La asignacion de cuotas se hara por medios electronicos.

Las asignaciones de cuotas en mas de un Comité Gremial se
mantendran vigentes aun cuando, con posterioridad, el socio se retire de
la Camara, o bien sea declarado en quiebra, fallezca o se disuelva.

Para determinar el nimero de Consejeros Nacionales Electivos que le
correspondera a los Comités Gremiales, se dividira el nimero de socios
y de cuotas pagadas al 31 de diciembre de cada uno de ellos, por las
respectivas cifras repartidoras indicadas en el articulo séptimo de este
Reglamento. Los resultados que se obtengan, en cada caso, se sumaran
y se aproximaran al entero mas préximo.

Los calculos referidos en los articulos precedentes se efectuaran dentro
de los primeros quince dias del mes de enero, previo a las elecciones, y
solo se consideraran las cuotas efectivamente pagadas del cuarto
trimestre del afio anterior a dichas elecciones.



Articulo 11 :

Articulo 12 :

Articulo 13 :

Articulo 14 :

Las proporciones de 20% y de 80% establecidas en los articulos 3y 7 de
este Reglamento, podran ser modificadas por el Consejo Nacional,
conforme a lo establecido en el nimero | del articulo vigésimo sexto de
los Estatutos.

El ndmero de Consejeros Nacionales que correspondera elegir
anualmente a cada Comité Gremial y a cada Delegacion Regional sera
el que resulte de restar al nimero de Consejeros Electivos determinado
para cada uno de ellos, conforme al procedimiento indicado en los
articulos precedentes, el nimero de Consejeros cuyo periodo sigue
vigente en el afio en que se realiza la eleccion, incluyendo al Consejero
Nacional Electivo de eleccion directa de los Comités Gremiales, en el
caso de estos ultimos.

Con todo, los Consejeros Nacionales Electivos cuyo periodo esté aun
vigente, no se veran afectados en el caso que, por aplicacion de las
normas establecidas en los articulos anteriores, se determine que un
Comité Gremial o Delegacion Regional no tiene derecho a elegir
Consejeros Nacionales, o bien que tiene derecho a un nimero inferior
de Consejeros Nacionales de aquellos cuyo periodo aun sigue vigente,
permaneciendo en sus cargos por el tiempo que les reste para enterar su
periodo.

En las elecciones que se realicen en la Oficina de Santiago, los socios
solo podran votar por los candidatos que figuren en las ndminas de los
respectivos Comités Gremiales en los cuales asignaron cuotas.

Los socios que hubieren asignado cuotas a dos o mas Comités
Gremiales tendran derecho a votar por los candidatos de cada uno de
ellos, de acuerdo a la distribucién de la totalidad de sus cuotas en cada
uno de dichos Comités, realizada antes del dia 31 de diciembre del afio
anterior a las elecciones.

Transcurrido el plazo sefialado anteriormente, si no expresare la forma
en que va a distribuir sus cuotas, se entenderd que ha optado por
mantener la misma distribucion del afio anterior.

Los socios que no estuvieren inscritos en algin Comité podran votar por
cualquier candidato de las nominas que presenten los Comités



Articulo 15 :

Articulo 16 :

Gremiales, pudiendo distribuir sus votos en la forma que estimen
conveniente.

La Administracion de la Camara informard a los Presidentes de los
Comités Gremiales, a contar de la segunda quincena del mes de enero
de cada afio, el nimero de cuotas asignadas a cada Comité y el nimero
de Consejeros Nacionales Electivos determinado para cada uno de ellos,
ademas se informara a los Presidentes de las Delegaciones Regionales
el nimero de Consejeros Nacionales Electivos determinado para cada
una de dichas Delegaciones.

En las elecciones de Consejeros Nacionales Electivos podran participar
todos los socios inscritos hasta 10 dias antes del inicio del periodo de
votacion en el Registro de Socios de la Oficina Principal o en el
Registro de la Delegacion Regional correspondiente o en el Registro
Especial del articulo octogésimo cuarto de los Estatutos, segun sea el
caso, y que estén al dia en el pago de sus cuotas del primer trimestre, al
momento de emitir el sufragio. Los socios que se encuentren inscritos
en los registros especiales de méas de una Delegacion Regional, tendran
derecho a voto en cada una de ellas.

En estas elecciones a cada socio le corresponderd un nimero de votos
equivalente a las cuotas pagadas en el primer trimestre del afio,
conforme a lo dispuesto en el articulo vigésimo tercero de los Estatutos.

Los candidatos al cargo de Consejero Nacional deberan tener la calidad
de socio o representante de una empresa socia de la Camara, a lo
menos, con un afio de anticipacién a la fecha en que deba iniciarse la
eleccion y acreditar ante la Mesa del Comité Gremial o de la Delegacién
Regional haber trabajado en la actividad gremial.

Se entiende que un candidato a Consejero Nacional Electivo ha tenido
participacion y trabajo en la actividad gremial cuando cumple alguno de
los siguientes requisitos:

a) Forma parte de una Comisién o Grupo de Trabajo al interior de la
Céamara Chilena de la Construccion;

b) Integra un Directorio o Consejo de Administracion de alguna Entidad
de la Red Social



Articulo 17 :

Articulo 18 :

Articulo 19 :

Articulo 20 :

c) Asistencia mayor a un 50% a las reuniones del Comité Gremial,
Comision, Directorio, Consejo de Administracion o Grupo de Trabajo a
los que pertenece, durante el periodo anterior a la eleccion.

Los candidatos al cargo de Consejero Nacional seran inscritos
conformando ndéminas, en las cuales el orden de precedencia indicara
también el orden de prioridad para dirimir empates.

Tanto los candidatos a Consejeros Nacionales como los socios
patrocinantes deberan estar al dia en el pago de sus cuotas sociales al
momento de efectuarse la calificacion de los candidatos por la Junta
Receptora de Sufragios.

El Directorio determinara las fechas de la convocatoria y de las
elecciones de los Consejeros Nacionales Electivos.

El periodo de votacion no podra ser superior a cinco dias habiles ni
inferior a dos dias habiles, y deberd quedar terminado, a lo menos, con
siete dias de anticipacion a la fecha en que deba realizarse la respectiva
Asamblea General Ordinaria

La votacion sera secreta y se realizard por medios electrénicos, a través
de la pagina en Internet de la Camara Chilena de la Construccion, salvo
situaciones especiales debidamente calificadas por el Directorio.

Para efectos de la votacidn, la Administracién asignard una clave
especial a cada socio.

Asimismo, la Administracion elaborard un Instructivo sobre el
procedimiento de votacion electrénica.

Terminado el proceso de votacion, el Presidente de la Junta Receptora
declarard cerrada la votacion y procedera inmediatamente a
confeccionar el escrutinio general.

Del escrutinio se levantara acta, que sera firmada por los miembros de

la Junta y por el Secretario, éste Gltimo en calidad de Ministro de Fe.

Dentro del plazo de tres dias, contados desde la fecha en que termind el
proceso de votacién, cualquier socio de la Camara podra interponer



Articulo 21 :

Articulo 22 :

Articulo 23 :

Articulo 24 :

reclamo fundado de nulidad en contra de la eleccion, por actos que la
hayan viciado.

El reclamo de que trata el articulo precedente, debera interponerse por
escrito ante el Presidente de la Junta Receptora de Sufragios, quien, de
inmediato, lo pondra en conocimiento de los demas integrantes de la
Junta, para los efectos de elevar, a la brevedad posible, un informe
sobre el particular al Directorio, para que lo conozca en su mas proxima
sesion y se pronuncie sobre él, fallando el reclamo sin mas tramite y sin
ulterior recurso.

El reclamo de que tratan los articulos precedentes, no impedira que, si
fuere necesario, se proclamen en la Asamblea General Ordinaria
respectiva, como presuntivamente elegidos, aquellos candidatos que,
hasta ese momento, reunan los requisitos indicados en el articulo
Trigésimo Tercero de los Estatutos.

Derogado

Para ser ratificado en el cargo de Consejero Nacional Institucional por
un nuevo periodo de tres afios renovable, se exigira haber participado en
actividades de los Comités Gremiales, Comisiones, Grupos de Trabajo
0 Delegaciones Regionales, o bien que integren Directorios o Consejos
de Administracion en Entidades de la Red Social de la Camara.
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1.2. Eleccion directa de Consejeros Nacionales por los Comités Gremiales.

Articulo 25:

Articulo 26 :

Articulo 27 :

Articulo 28 :

Articulo 29 :

Dentro del numero de Consejeros Nacionales Electivos determinado

conforme a lo dispuesto en las letras a), b), ) y d) del articulo vigesimo
sexto N° | de los Estatutos, cada Comité Gremial que haya tenido un
normal funcionamiento y que cuente con un minimo de 75 cuotas
basicas pagadas, elegira en forma directa un Consejero Nacional
Electivo por afio, conforme al procedimiento que se sefiala en los
articulos siguientes.

En estas elecciones solo podran participar los socios inscritos en el
registro del respectivo Comité, que estén al dia en el pago de sus cuotas
del primer trimestre, al momento de emitir el sufragio.

Los socios que se encuentren inscritos en mas de un Comité, tendran
derecho a voto para la eleccion de estos Consejeros en cada uno de
ellos.

En la segunda semana del mes anterior al que se realizaran estas
elecciones, el Directorio convocard a las Asambleas anuales de
elecciones de Consejeros, cuyas fechas de realizacion se fijaran dentro
de la segunda y tercera semana del mes correspondiente y, de
preferencia, en los dias y horas establecidos para las sesiones ordinarias
de los Comités.

Quedaran eximidos de celebrar dichas Asambleas los socios de los
Comités que hubieren acordado la eleccion de su Consejero Nacional
Electivo en la Convencion Nacional de su area de actividad, la que en
ese caso, debera realizarse, a mas tardar, el mes anterior a las elecciones
sefialadas en el inciso precedente.

Los miembros de cada Comité podran inscribir candidatos para estas
elecciones de Consejeros Nacionales, los que deberan estar inscritos en
el registro del Comité, por comunicacion escrita, dirigida al Presidente
de la Junta Receptora de Sufragios a que se refiere el articulo siguiente,
con cinco dias de anticipacion, a lo menos, a la fecha del acto electoral.

El Directorio designara una o dos Juntas Receptoras de Sufragios, que
tendran a su cargo la calificacién de los candidatos, el control de los

10



Articulo 30:

Articulo 31 :

Articulo 32:

Articulo 33:

Articulo 34 :

Articulo 35 :

11

actos electorales que deban efectuarse en cada Comité o Convencién
Anual por area de actividad y la realizacion de los respectivos
escrutinios.

La o las Juntas estaran integradas por dos socios en caracter de titulares,
y dos suplentes, los cuales no deberan ser candidatos en ninguna de las
elecciones que les corresponda dirigir.

En estas elecciones, los socios tendran derecho a un solo voto,
cualquiera sea el numero de cuotas sociales que paguen. El voto debera
ser emitido personalmente, salvo que se trate de una persona juridica, en
cuyo caso podra otorgar poder solamente a uno de sus apoderados
generales o al representante a que se refiere el inciso tercero del articulo
décimo de los Estatutos de la Camara.

Los poderes s6lo podran otorgarse en los formularios que entregara la
Camara, con indicacion en ellos de la razén social y el nombre y firma
de la persona autorizada para otorgar el poder.

Se extenderan tantos poderes para cada Comité como sea el numero de
socios personas juridicas inscritos en él.

Los poderes seran enviados por la Administracion a los socios personas
juridicas con anterioridad a las elecciones y se exigiran al momento de
la votacion.

El elector, debidamente identificado, recibira de la Junta la Cédula que
sera firmada previamente por los dos miembros de la Junta. A
continuacion marcara su preferencia, con lapiz o tinta, frente al nombre
del candidato.

En cada eleccién el Comité elegira como Consejero al candidato que
obtenga la méas alta mayoria relativa. En caso de empate, se efectuara
inmediatamente una nueva votacion entre los candidatos empatados. Si
persiste el empate, se decidira, de inmediato, por sorteo.

Terminada la votacion, cuyo periodo no podra exceder de una hora, la
Junta Receptora la declararda cerrada y procederd a confeccionar el

11



Articulo 36 :

Articulo 37 :

Articulo 38 :

Articulo 39 :

Articulo 40 :

Articulo 41 :

12

escrutinio, del cual se levantara acta, que sera firmada por los miembros
de la Junta y por el Secretario General de la Camara, como Ministro de
Fe.

El escrutinio serd publico y para practicarlo, la Junta se regira por las
siguientes normas:

a) Constatard que las cédulas emitidas lleven la firma de los dos
miembros de la Junta. En caso contrario, el voto sera nulo.

b) A continuacion, la Junta comparard el nimero de votos con el
numero de firmas. Si hay diferencia, se dejara constancia de este
hecho, pero se escrutaran las cédulas que aparezcan véalidamente
emitidas.

c) Los votos se escrutardn separadamente para cada candidato,
sumandose las preferencias sefialadas a favor de cada uno de ellos.

Las cédulas escrutadas y el acta de la Junta se conservaran hasta el
momento en que se proclamen los candidatos elegidos.

La Junta debera permitir la votacién de aquellos electores que estén
presentes para hacerlo, aunque se haya cumplido el horario fijado para
el proceso de votacion.

Vencido el plazo para sufragar, y siempre que no hubiere electores, la
Junta Receptora informard a viva voz que el proceso de votacion se
cerrara, invitando a los socios que no hubieren votado para que emitan
sus sufragios. Si el elector no compareciera, se dejara constancia en el
registro de firmas de que “no voto”.

Dentro de los tres dias siguientes al de la eleccion, cualquier miembro
del Comité podrad interponer reclamo de nulidad en contra de la
eleccion, por actos que la hayan viciado.

El reclamo deberd interponerse por escrito y serd conocido por el
Directorio de la Camara, que lo fallara sin mas tramite y sin ulterior
recurso.

12



Articulo 42 :

Articulo 43 :

Articulo 44 :

Articulo 45 :

13

2.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL.

El Consejo Nacional debera celebrar reuniones ordinarias, a lo menos,
dos veces al afio. La primera de ellas se efectuard dentro de los tres
meses siguientes a la Asamblea General Ordinaria, y tendra por objeto
la eleccion del Presidente, del Primer y Segundo Vicepresidentes, y de
los Directores de la Institucion, asi como el analisis de temas de interés
sectorial y nacional. La segunda reunién ordinaria del Consejo
Nacional se celebrara, de preferencia, en el mes de noviembre en un
lugar ubicado dentro de la zona geografica correspondiente a alguna
Delegacion Regional, y sera principalmente de analisis de materias de
interés actual, pudiendo complementarse con el debate o presentacion
de temas que requieran las circunstancias del momento.

El temario del Consejo Nacional se formara sobre la base de las
ponencias o consultas sobre determinadas materias de politica general
que el Directorio desee formular; y por las ponencias de los Consejeros
Nacionales y los Comités Gremiales, relativas al mismo tipo de
materias.

Cuando se trate de consultas del Directorio, éste debera fijar en la forma
mas completa posible, los diversos aspectos sobre los cuales desea
conocer la opinion del Consgjo.

Cuando se trate de ponencias formuladas por el Directorio, por los
Consejeros Nacionales, por los Comités Gremiales o por las
Delegaciones Regionales, ellas deberan contener la proposicion
concreta que se hace y sus fundamentos.

Las Comisiones, como organismos asesores del Directorio, podran
proponer a éste los temas que les interese sean abordados por el Consejo
Nacional.

Para los efectos de la presentacion de ponencias, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) El Directorio deberd comunicar a los Consejeros Nacionales, a los
Comités Gremiales y a las Delegaciones Regionales, la fecha en la

13



Articulo 46 :

b)

d)

14

cual se llevarad a efecto la reunion del Consejo Nacional, con 45
dias de anticipacion, a lo menos.

Las ponencias deberan presentarse con 30 dias de anticipacion a la
fecha de celebracion de la respectiva reunion del Consejo.

Las consultas del Directorio deberan ser acordadas con igual
anticipacion.

La Secretaria General hara una ordenacion de las ponencias
recibidas y dara cuenta de ellas al Directorio, en su mas proxima
reunion, posterior a la expiracion del plazo sefialado en la letra b)
precedente.

El Directorio designara, si lo estima necesario, una 0 mas
Comisiones especiales para que estudien las proposiciones
formuladas y lo informen sobre su sentido y alcance, con el objeto
de adoptar su propio criterio sobre ellas. Lo anterior, no obsta a la
obligacion del Directorio de someter a consideracion del Consejo
Nacional todas las ponencias presentadas.

La Secretaria General pondra en conocimiento de los Consejeros
Nacionales, de todos los Comités y Comisiones que sean
competentes, y de las Delegaciones Regionales, tanto las ponencias
que se hayan recibido de parte de los Consejeros, de las
Delegaciones Regionales, como de los Comités y de aquéllas que el
Directorio, como tal, desee formular, lo que hara con la mayor
anticipacion posible a la fecha de celebracion de la respectiva
reunion del Consejo, que habra de considerarlas.

e) No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el Directorio podra

aceptar llevar a la consideracion del Consejo Nacional ponencias
recibidas después de vencido el plazo antes indicado, si la urgencia o
importancia de la materia de que traten asi lo hace aconsejable. Si el
Directorio rechazara una ponencia presentada en tales condiciones, el
Consejero Nacional que la hubiera formulado podra, si lo desea,
plantear el tema en hora de incidentes.

El Consejo Nacional, informado de las ponencias recibidas y debatidas,
resolvera si se encuentra en situacion de adoptar un pronunciamiento
sobre tabla, o si todas o alguna de ellas requieren de mayor estudio, en
cuyo caso designara la Comision o Comisiones que estime conveniente
para su analisis e informe. Para el evento de que esto ultimo fuere

14



Articulo 47 :

Articulo 48 :

Articulo 49 :

15

necesario, las reuniones del Consejo se programaran de manera que
puedan eventualmente realizarse las sesiones plenarias, separadas entre
si por un término prudencial para que las Comisiones puedan evacuar
sus informes.

TITULO II

DEL DIRECTORIO

1.- ELECCION DEL DIRECTORIO

El Directorio estard compuesto por el Presidente y los Vicepresidentes,
el Past Presidente, un Director elegido en representacion de cada uno de
los Comites Gremiales, constituidos conforme al Titulo Décimo de los
Estatutos, y un Director en representacion de cada una de las cuatro
Zonas en que se agrupan las Delegaciones Regionales, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo Trigésimo Noveno de los Estatutos.

Los Directores representantes de los Comités y las Delegaciones
Regionales seran elegidos por el Consejo Nacional en una votacion
simultanea con la eleccion de Presidente y Vicepresidentes y en cédulas
separadas.

Todos los candidatos a Directores deben tener la calidad de Consejeros
Nacionales.

La eleccion de los Directores indicados en el articulo precedente, se
haréd de entre los candidatos inscritos con el patrocinio de, al menos, 6
Consejeros Nacionales, efectuada con una anticipacion de 8 dias a la
fecha en que deba realizarse la respectiva sesion del Consejo Nacional,
por medio de una comunicacion escrita, dirigida al Presidente de la
Camara. Junto con la inscripcion debera acreditarse que ella cuenta con
la aceptacion del candidato.

Quienes postulen como candidatos a Directores no podran actuar como
patrocinantes entre si.

15



Articulo 50 :

Articulo 51 :

Articulo 52 :

Articulo 53 :

Articulo 54 :

16

El Presidente, o quien lo subrogue, debera poner en conocimiento de los
Consejeros Nacionales las néminas de los candidatos inscritos. La
comunicacion respectiva sera despachada al dia siguiente del cierre del
plazo de inscripcion.

Si el nimero de candidatos inscritos para cualquiera de las categorias de
Directores fuere inferior al de cargos por llenar, la lista de candidatos
sera completada por el Directorio.

Se entregard a cada uno de los Consejeros Nacionales una cédula
distinta para la eleccién de cada una de las categorias de Directores
establecidas en las letras c) y d) del articulo Trigésimo Noveno de los
Estatutos.

Cada cédula contendra los nombres de los candidatos y debera ser
firmada, previamente, en su dorso, por el Presidente y el Secretario
General de la Camara, 0 quien haga sus veces.

Practicada la operacion anterior, el elector indicarad sus preferencias en
la cédula respectiva, conforme a las normas de este Titulo.

Acto seguido, el sufragante deberd depositar sus votos en las urnas
correspondientes a cada calidad de Directores.

Transcurrido un tiempo prudencial, el Secretario General de la Camara,
o quien lo reemplace, llamara por orden alfabético, a los Consejeros que
aun no hayan sufragado, para que procedan a emitir su voto.

Antes de iniciarse el proceso de votacion o a su término, el Presidente
propondra la designacion de, al menos, tres Consejeros que tendran a su
cargo el escrutinio, los que no podran figurar como candidatos en esa
eleccion.

1.1. Directores elegidos en representacion de los Comités Gremiales.

Articulo 55 :

La inscripcion de candidatos en representacion de los Comités
Gremiales debe efectuarse con el patrocinio de, al menos, 6 Consejeros
Nacionales, de los cuales un minimo de dos deben pertenecer al Comité
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por el cual postulan los candidatos. Para la inscripcion de estos
candidatos, no es requisito un acuerdo del respectivo Comité.

Los candidatos a Directores en representacion de un Comité Gremial,
deberan, necesariamente, haber sido miembros del respectivo Comité,
durante los dos ultimos afos, a menos que se trate de un nuevo Comité
Gremial, caso en el cual lo anterior sélo sera exigible una vez que el
respectivo Comité cumpla dos afios de funcionamiento.

En las elecciones de Directores en representacion de los Comités, cada
Consejero Nacional tendra derecho a una cantidad de votos equivalente
al 70% del nimero de Comités existentes al momento de la eleccion
(aproximandose las fracciones al entero méas préximo), pero solo podra
marcar una preferencia por cada Comité de aquéllos por los que decida
votar.

Resultara elegido el candidato de cada Comité que obtenga la mas alta
mayoria de su respectivo Comité. En caso de empate, se repetira la
eleccion, circunscrita solamente a las personas que hubieren obtenido
igualdad de votos. En caso de nuevo empate, éste se dirimird por
sorteo.

En el caso de creacion de un nuevo Comité Gremial, el Directorio
designara provisionalmente a su Director, no siendo exigible, en este
caso, que tenga la calidad de Consejero Nacional.

El Director designado durara en sus funciones por el término que fuere
necesario hasta la primera eleccion en que le corresponda participar al
nuevo Comité.

1.2. Directores elegidos en representacion de las Delegaciones Regionales.

Articulo 59 :

Correspondera elegir un Director en representacion de cada una de las
cuatro Zonas en que se dividen las Delegaciones Regionales.

Para estos efectos, el pais se dividird en cuatro Zonas: la Zona Norte

Grande, que comprenderd las Delegaciones Regionales de Arica,
Iquique, EI Loa y Antofagasta; la Zona Norte Chico, que comprendera
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las Delegaciones Regionales de Copiap0, La Serena y Valparaiso; la
Zona Sur Central, que comprendera las Delegaciones Regionales de El
Libertador, EI Maule, Concepcién y Temuco; y la Zona Sur Austral, que
comprendera las Delegaciones Regionales de Valdivia, Osorno, Puerto
Montt, Coyhaique y Punta Arenas.

La inscripcion de candidatos a Directores en representacion de las
Delegaciones Regionales, se efectuard por las Delegaciones
correspondientes, o con el patrocinio de, al menos, 6 Consejeros
Nacionales, de los cuales un minimo de dos debera pertenecer a la
respectiva Zona por la cual postulan los candidatos.

Los candidatos a Directores en representacion de las Delegaciones
Regionales, deberan haber estado adscritos a una Delegacion Regional,
correspondiente a la Zona respectiva, al menos, durante los dos Gltimos
afios y mantener dicha calidad.

Cada Consejero Nacional podréa votar solo por un candidato de cada una
de las cuatro Zonas anteriormente sefialadas. Resultaran elegidos los
candidatos de cada Zona que obtengan la méas alta mayoria en su
respectiva Zona. En caso de empate, se repetira la eleccion circunscrita
a las personas que hubieren obtenido igualdad de votos. En caso de
nuevos empates, se dirimira por sorteo.

2.- ELECCION DE PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES

Articulo 63 :

El Presidente y los Vicepresidentes de la Camara seran elegidos por el
Consejo Nacional, en votacion secreta, en una o mas listas cerradas
contenidas en una sola cédula. La eleccion debera efectuarse en la
oportunidad a que se refiere el articulo Trigésimo Octavo de los
Estatutos.

La eleccion de Presidente y de Vicepresidentes se hard en una votacion
simultanea con la eleccion de Directores en representacion de los
Comités Gremiales y de las Delegaciones Regionales, y en cédula
separadas.
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Para la eleccion de Presidente y Vicepresidentes se entregard, a cada
uno de los Consejeros, la cedula correspondiente a la o las listas
cerradas de candidatos, la que sera firmada, previamente, en su dorso,
por el Presidente y el Secretario General de la Camara, o quien haga sus
Veces.

Practicada la operacion anterior, el elector indicard con una cruz en la
cédula antes mencionada, con tinta o lapiz, la lista de su preferencia.

El escrutinio de los sufragios para Presidente y Vicepresidentes se hara
por la misma Junta escrutadora designada para la eleccién de
Directores.

3.- FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO.

El Directorio sesionara ordinariamente, por lo menos, una vez al mes,
sin perjuicio de reunirse extraordinariamente cada vez que lo convoque
su Presidente, de oficio o a peticion de la mayoria de los Directores.

La metodologia de trabajo del Directorio estard enfocada,
preferentemente al estudio de los temas de Tabla.

En la Cuenta no se tomardn acuerdos, salvo que el Directorio, por
simple mayoria, decida tratar el tema en forma inmediata, en Tabla.
Escuchada la Cuenta, se podran solicitar las aclaraciones que parezcan
necesarias. A pedido de un Director, el asunto serd puesto en la Tabla
de la sesion siguiente.

So6lo por acuerdo del Directorio, tomado por la simple mayoria de sus
miembros, podra alterarse el orden fijado por el Presidente.

Si el Directorio estima que un asunto no estd en situacion de ser
discutido o resuelto por falta de antecedentes, designard una Comisién
especial o lo enviard a la Comisién Permanente o al Comité de
Directores o Gremial, que estime conveniente.
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Si un incidente tuviere extrema urgencia o importancia, y se hubiere
originado en hechos conocidos después de confeccionada la Tabla,
podra el Presidente agregarlo a ella.

TITULO Il

DE LOS CONSEJOS Y DELEGACIONES
REGIONALES.

El desarrollo de las actividades de la Camara a lo largo del pais, se
efectuard a través de Delegaciones Regionales y de Consejos
Regionales, sin perjuicio de las atribuciones que corresponden al
Consejo Nacional y al Directorio.

Corresponderd al Directorio autorizar la creaciébn de nuevas
Delegaciones Regionales, asi como determinar la zona geografica en
que ejerceran su jurisdiccion.

Cada Delegacion Regional serd responsable de detectar, atender y
enfrentar las situaciones que, en el &mbito de su territorio jurisdiccional,
incidan en el cumplimiento de la mision de la Camara. Sin perjuicio de
lo anterior, las Delegaciones Regionales también podran solicitar apoyo
a la Oficina Principal de la Céamara, cuando las situaciones que
enfrenten sobrepasen sus capacidades normales.

1.- ASAMBLEAS REGIONALES.

Los socios de las Delegaciones Regionales tienen derecho a participar
en las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias de socios, en
los mismos términos que los socios de la Oficina Principal.

Ademas, los socios que estén afiliados a alguna Delegacion Regional, se
reuniran en Asamblea Regional Ordinaria para los efectos de escuchar
la cuenta de las actividades desarrolladas por el Consejo y el Secretario
General Regional, escuchar la cuenta anual del Presidente y efectuar las
elecciones de Consejeros Regionales, cuando corresponda. Asimismo,
en esta Asamblea Regionales Ordinaria las Delegaciones Regionales
podran elegir directamente al Presidente y Vicepresidentes del Consejo
Regional mediante la presentacion de una o mas listas cerradas. Podran,
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también, reunirse en Asamblea Extraordinaria para tratar materias de
interés regional.

La convocatoria a dichas Asambleas la hard el Secretario General
Regional, por acuerdo del respectivo Consejo. En caso de citarse por
medio de publicaciones, éstas se haran en un periodico de la ciudad en
que tenga su sede la Delegacion.

En todos aquellos aspectos que resulten compatibles o pertinentes, se
aplicaran a las Asambleas Regionales Ordinarias o Extraordinarias las
disposiciones de los articulos Vigésimo Primero, Vigésimo Segundo,
Vigésimo Tercero y Vigésimo Cuarto de los Estatutos de la Camara.

Las Asambleas Regionales Ordinarias o Extraordinarias seran
presididas por el Presidente del Consejo Regional; en su ausencia, por
el Vicepresidente o por el Consejero Regional que corresponda; segun
el orden de precedencia, en ausencia de ambos. Si no estuviere presente
ningn Consejero, la Asamblea elegira un Presidente.

Las Delegaciones Regionales llevaran un registro de los socios de la
Camara, adscritos a ellas, que ejerzan sus actividades dentro de la zona
geografica de su respectiva jurisdiccion y, ademas, el que establece el
articulo Octogésimo Cuarto de los Estatutos.

2.- CONSEJOS REGIONALES.

Los Consejos Regionales se compondran de siete miembros que seran el
Presidente, el Primer y Segundo Vicepresidentes, el Past Presidente y
tres Consejeros Regionales. Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio
podra aumentar a nueve el nimero total de miembros del Consejo
Regional, para lo cual se exigira que la respectiva Delegacién Regional
cuente con més de 100 socios inscritos, con sus cuotas al dia.

Los Consejeros Regionales seran elegidos por los socios adscritos a la

respectiva Delegacion, con excepcién del Past Presidente, quien
asumira el cargo por derecho propio.
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Los Consejeros Regionales seran elegidos en Asamblea Regional
Ordinaria de Socios de la respectiva Delegacion, en el lugar y fecha que
determine el Consejo Regional, de acuerdo a los requisitos y
formalidades establecidos en el articulo 93 de este Reglamento.

Tratdndose de asociados que sean personas juridicas, podran
desempefiar el cargo de Consejeros, los apoderados y los representantes
a que se refiere el articulo Décimo de los Estatutos. No podran ser
Consejeros Regionales las personas que tengan la calidad de
funcionarios publicos.

Los Consejeros Regionales duraran dos afios en sus cargos, pudiendo
ser reelegidos por un maximo de dos periodos consecutivos de igual
lapso.

En casos excepcionales, debidamente calificados por el Directorio,
éste podra autorizar que se presenten a la reeleccion Consejeros
Regionales que hubieren cumplido el plazo maximo referido en el
inciso precedente.

Si por renuncia, fallecimiento u otra causa cesare un Consejero en sus
funciones, antes de la expiracién de su respectivo mandato, sera
reemplazado por otro socio que designara el Consejo, quien durara en
su cargo por el tiempo que falte al Consejero que reemplaza.

Cuando un Consejero se encuentre en imposibilidad de ejercer su cargo
por mas de tres meses, igualmente, correspondera al Consejo nombrarle
reemplazante por el tiempo que dure la ausencia.

Si la situacion prevista en el inciso primero se produjera respecto de tres
0 méas Consejeros simultaneamente, su reemplazo debera hacerlo la
Asamblea Regional Extraordinaria que se convocara, a mas tardar,
dentro de los 30 dias siguientes.

El Consejero que faltare a mas de 5 sesiones consecutivas, o a 8 dentro
de un afo, cesard inmediatamente en sus funciones y su reemplazo se
haré en la forma prevista en el inciso primero del articulo anterior.

Los socios de las Delegaciones Regionales podran optar por elegir al

Presidente y a los Vicepresidentes del Consejo Regional directamente
mediante la presentacion de una o mas listas cerradas.
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En el caso que el Presidente y Vicepresidentes no sean elegidos
directamente, correspondera a los Consejeros Regionales, en su primera
reunion después de cada Asamblea Regional Ordinaria, proceder a su
eleccion, cuando corresponda. En la misma oportunidad fijaran el
orden de precedencia para los efectos de la subrogacion del Presidente y
los Vicepresidentes. Asimismo, fijara dia, hora y lugar para la
celebracion de Sesiones Ordinarias.

El Presidente del Consejo Regional durara un afio en sus funciones,
pudiendo ser reelegido, solamente, por un periodo consecutivo.

El quérum para la celebracion de Sesiones del Consejo serd de la
mayoria absoluta de sus miembros. Los acuerdos seran tomados por
simple mayoria, y en caso de empate decidira el voto del Presidente o
del miembro que, en su ausencia, desempefie las veces de tal.

Los Consejos Regionales deberan reunirse, a lo menos, nueve veces al
afio, en distintos meses. Podran celebrar reuniones extraordinarias
cuando el Presidente lo estime necesario o lo solicite la mayoria de sus
miembros. De los asuntos tratados en cada sesion se levantara un acta,
la que se sometera a su aprobacion en la sesion posterior. Las actas de
sesiones del Consejo seran firmadas por el Presidente, o quien haga sus
veces, y por el Secretario General Regional o la persona que lo
subrogue.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo Octogésimo Séptimo de los
Estatutos, los Consejos Regionales tendran, en especial, las siguientes
atribuciones:

a) Aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso.

b) Proponer al Directorio la eliminacion de los registros de la Camara
de aquellos socios adscritos a las respectivas Delegaciones, que se
encuentren en mora en el pago de sus cuotas o que hayan cometido
actos, a juicio de los dos tercios de los miembros del Consejo, que
los hagan acreedores de esta medida.

c) Clasificar a los socios de la respectiva Delegacion y determinar su

participacién en las Comisiones, Comités y demas actividades de la
misma.
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Sin perjuicio del caracter nacional de los Comités Gremiales
contemplados en los Estatutos y en el presente Reglamento, los
Consejos Regionales podran aprobar la constitucion de Comités
Gremiales Regionales, que se regiran en su operacion por las
citadas normas, en todos aquellos aspectos que le sean aplicables.
Estos Comités se podran relacionar directamente, en aspectos
relativos a su ambito de accidn, con el respectivo Comité Nacional,
pero en aspectos operativos y administrativos estaran sujetos a los
respectivos Consejos Regionales.

Proponer al Directorio el presupuesto anual de entradas y gastos
que demande el desarrollo de las actividades de la Region, y la
planta y sueldos del personal administrativo de la respectiva
Delegacion.

Acordar con el Secretario General el nombramiento del Secretario
General Regional o su remocion.

Crear los departamentos o servicios que estimen necesarios Yy
determinar su constitucién, organizacion, funcionamiento y
financiamiento.

Crear las Comisiones que se precisen para el estudio de los
problemas a que se encuentre abocado el Consejo y designar sus
respectivos Presidentes.

Asesorar al Directorio en aquellas materias en que se le solicite.

Proponer al Directorio las soluciones a los problemas Regionales e,
incluso, a problemas generales si lo estima necesario.

Designar, con conocimiento del Directorio, los representantes de la
Camara ante los Organismos e Instituciones Regionales en que
tenga representacion.

Representar al Directorio sus acuerdos, con el voto de los dos
tercios de los miembros del Consejo, cuando considere que no
consultan debidamente los intereses regionales de la construccion.
En tal caso, el Directorio podra insistir en el acuerdo tomado, para
lo cual requerira, también, del voto de los dos tercios de sus
miembros.
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El Presidente del Consejo Regional tendrd, en especial, las siguientes
atribuciones y deberes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Representar al Consejo en todos sus actos.
Presidir las sesiones del Consejo y las Asambleas Regionales.

Supervigilar el cumplimiento de los acuerdos del Directorio, en el
area jurisdiccional de la respectiva Delegacion.

Orientar las actividades del Secretario General Regional, de
acuerdo con lo que resuelva el respectivo Consejo, en uso de sus
atribuciones.

Designar a los miembros de las Comisiones, a propuesta de sus
respectivos Presidentes, y supervigilar su funcionamiento.

Presidir, por derecho propio, las Comisiones, cuando asista a sus
reuniones.

Firmar la correspondencia en conjunto con el Secretario General
Regional.

Asistir a las sesiones del Consejo Nacional y del Directorio de la
Camara, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos, y delegar esta
facultad en otro miembro del Consejo, en los casos en que no pueda
hacerlo personalmente.

Aplicar las politicas generales fijadas por la Camara y los Acuerdos
adoptados por el Consejo Nacional, el Directorio y la Asamblea
General de Socios.

Para todos los efectos que sean aplicables del presente Reglamento, el
cargo de Presidente de Delegacion Regional se asimilard al cargo de
Presidente de Comité Gremial.

Correspondera especialmente al Primer Vicepresidente:

a)
b)

Subrogar al Presidente.

Colaborar con el Presidente en todas aquellas actuaciones que le
correspondan.
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Correspondera especialmente al Segundo Vicepresidente:
a) Subrogar al Primer Vicepresidente.

b) Colaborar con el Presidente y el Primer Vicepresidente en todas
aquellas situaciones que le correspondan.

c) Proponer al Consejo el presupuesto anual de entradas y gastos a que
se refiere la letra €) del articulo 84 de este Reglamento, y

d) Dar al Secretario General Regional las instrucciones necesarias

para la adecuada marcha financiera de la Camara, en la respectiva
Delegacion.

3.- ELECCION DE CONSEJEROS REGIONALES.

Articulo 88 : Cualquier socio inscrito en una Delegacion o en el Registro Especial a

Articulo 89 :

Articulo 90 :

que se refiere el articulo Octogésimo Cuarto de los Estatutos, podra ser
propuesto como candidato en las elecciones de Consejeros Regionales.
Con todo, los representantes de las Entidades de la Red Social no
podran postular a los cargos de Presidente y de Vicepresidente del
Consejo Regional.

La proposicion podra referirse a uno o mas candidatos. En todo caso ,
cada candidato debera ser patrocinado, a lo menos, por dos socios de la
respectiva Delegacion.

Asimismo, tanto los proponentes como el o los candidatos deberan estar
al dia en el pago de sus cuotas, a la época de la proposicion, y cumplir
con los demaés requisitos exigidos por los Estatutos y el presente
Reglamento.

Las proposiciones de candidaturas deberan efectuarse por escrito, en
nota dirigida al Presidente del Consejo Regional, o a quien haga sus
veces, con cinco dias de anticipacion, a lo menos, de la fecha en que
deba efectuarse la Asamblea convocada para proceder a la eleccion. En
el momento de hacerse la inscripcion, debe acreditarse la aceptacion a
ella de parte del candidato.
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La némina de candidatos inscritos sera puesta en conocimiento de los
socios, por medio de un cartel que se fijard en la Sede de la Delegacion
Regional, desde tres dias antes de la votacion y hasta su término, y por
circular enviada a todos los socios de la Delegacion.

Si el numero de candidatos fuere inferior al de cargos por llenar, la lista
de candidatos sera completada por el Consejo Regional.

Articulo 93 :Las elecciones de que trata el presente Titulo seran universales, secretas e

Articulo 94 :

Articulo 95 :

Articulo 96 :

informadas. En ellas, cada socio tendra derecho a tantos votos como
cargos se trate de llenar, por cada cuota que posea en los Registros de la
Delegacion.

Asimismo, los socios podran distribuir el total de votos enteros en la
forma que estimen convenientes o acumularlos en un solo candidato.

Solo tendran derecho a voto los socios inscritos en el Registro de Socios
hasta diez dias antes de aquél en que deba comenzar a efectuarse la
votacion y que, ademas, se encuentren al dia en el pago de sus cuotas al
trimestre anterior al momento de emitir el sufragio.

El Consejo Regional designara, con anticipacion a la fecha de la
Asamblea en que debera efectuarse la eleccibn de Consejeros
Regionales, una Junta Receptora de Sufragios, que se encargara,
también, de practicar el escrutinio.

No podran integrar la citada Junta Receptora quienes sean candidatos en
la eleccion que deberan calificar.

En las elecciones de Consejeros Regionales podra sufragarse
personalmente o por poder. No se admitird otro poder que el extendido
en el formulario que, para estos efectos, la Delegacion proporcionara
oportunamente a los socios.

Se entregara a cada uno de los socios presentes en la Asamblea, o
quienes acrediten el poder respectivo, las cédulas para la votacion, las
que contendran el nombre de los candidatos y el nimero de votos a que
el socio tiene derecho. La cédula debera estar firmada en el dorso por el
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Presidente del Consejo y el Secretario General Regional o quienes
hagan sus veces. Al momento de retirar la cédula el socio debera firmar
un Registro y hacer entrega del poder, en cuya virtud actua, si no lo
hace a titulo personal.

En posesion de su cédula, o de las que le correspondan, el socio
procedera a indicar sus preferencias marcando, al margen del nombre
del o de los candidatos, la cantidad de votos con que lo o los favorezca.

Verificado el escrutinio, se proclamaran elegidos a los candidatos que
hayan obtenido las mas altas mayorias, hasta completar los cargos
objeto de la eleccién. De producirse un empate, éste se dirimira por
sorteo o mediante el procedimiento que acoja el Consejo Regional por
la mayoria de sus miembros.

Si por cualquier circunstancia no se verificare oportunamente la eleccién

de Consejeros, los miembros que deban ser reemplazados o reelegidos,
continuardn en funciones hasta que se verifique la eleccién. En este
caso, si es necesario nombrar nuevos Consejeros, éstos s6lo duraran en
su cargo por el tiempo que falte para la realizacién de la Asamblea
Regional Ordinaria, en que deban ser reemplazados o reelegidos.

4.- SECRETARIO GENERAL REGIONAL.

Articulo 100: Los Secretarios Generales Regionales tendran el caracter de funcionarios

de confianza del Consejo Regional y del Directorio, y durardn en sus
funciones hasta que alguno de estos estamentos decida reemplazarlos.

Los Secretario Generales Regionales tendran, en especial, las siguientes
atribuciones y deberes:

a) Ejecutar o hacer cumplir, por quien corresponda, los acuerdos del

Directorio, bajo la orientacion y supervigilancia del respectivo
Consejo, como asimismo, los de las Juntas Generales de socios. Sin
embargo, el Secretario General Regional deberd poner en
conocimiento del respectivo Consejo, el acuerdo del Directorio de
que se trata, para los efectos de ejercer la facultad de la letra I) del
articulo 84 de este Reglamento, sin perjuicio de cumplir, desde
luego, aquellos acuerdos urgentes, con la venia del Presidente del
respectivo Consejo Regional;
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Ejecutar o hacer cumplir por quien corresponda, los acuerdos del
respectivo Consejo Regional,

Dirigir y supervigilar la marcha administrativa de la Camara en su
Delegacion, y velar por el eficiente desempefio de su personal;

Contratar, con acuerdo del Consejo Regional, el personal consultado
en la planta aprobada por el Directorio como, asimismo, proponer su
suspension o separacion definitiva.  Sin embargo, en casos
calificados podra suspender o remover inmediatamente a un
empleado, de lo cual dara cuenta al Consejo Regional en su mas
préxima reunion;

Citar y concurrir a las sesiones del Consejo Regional y a las
Asambleas Regionales de socios, en las cuales se desempefiard como
Secretario, con derecho a voz;

Llevar el Registro de socios de la Delegacion y administrar las
medidas para una oportuna recaudacion de las cuotas;

Despachar y firmar la correspondencia ordinaria o de caracter
administrativo. La correspondencia especial debera ser firmada en
conjunto con el Presidente del Consejo, o quien lo reemplace;

Proponer el presupuesto anual de entradas y gastos, de acuerdo con
el Plan Estratégico, que el Consejo Regional debe presentar al
Segundo Vicepresidente Nacional de la Institucién;

Mantener la contabilidad de la Delegacion y vigilar por que se lleven
al dia los libros que fueren necesarios, con los respaldos pertinentes;

Mantener en forma eficiente los servicios de la Delegacién, para
informacidn de los socios y para el desarrollo y engrandecimiento de
la Institucion;

Delegar una o varias de las facultades que le confiere el presente
Reglamento, previa autorizacion del Presidente del respectivo
Consejo Regional,

Informar en cada reunién del Consejo Regional la situacién de los

socios de la Delegacion, asi como el movimiento y estado de
cobranza de las cuotas sociales, y
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m) Remitir oportunamente a la Oficina Principal toda la informacién
referente al movimiento de socios, situacion contable y financiera de
la Delegacion.

Articulo 100 Bis: Los requisitos minimos que deberd cumplir una Delegacién
Regional para funcionar, cuyo incumplimiento hara procedente el
cierre de la misma, seran los siguientes:

a) Elegir oportunamente al Consejo Regional;

b) Efectiva renovacion de sus Consejeros Regionales, conforme a lo
dispuesto en los articulos 77 y 78 de este Reglamento;

c¢) Funcionamiento normal del Consejo Regional, esto es, 9 sesiones
mensuales en el afio, al menos, y continuidad de sesiones entre marzo
y diciembre;

d) Un minimo permanente de 20 socios inscritos, con sus cuotas sociales
al dia, durante el periodo de un afio;

e) Tener asignado a los socios un minimo de 1,7 cuotas sociales bésicas,
como promedio de la Delegacion, y

f) Contar con un minimo de 10 socios dedicados al rubro de la
construccion, durante un afo.

TITULO IV

DE LAS COMISIONES DE ESTUDIO Y
DEL CONSEJO DEL AREA SOCIAL

Articulo 101: Las Comisiones para realizar los estudios que le corresponde abordar a
la Camara, seran permanentes o especiales, segln sea la naturaleza de
aquéllos. Estas Comisiones seran de estudio y no tendran atribuciones
ejecutivas, ni de administracion.

Articulo 102: Actuara como Secretario de las Comisiones, con la anuencia del
respectivo Presidente, el Secretario General de la Camara o el
funcionario que €l designe.

Articulo 103: EI quérum para el funcionamiento de las Comisiones sera de la mayoria
absoluta de sus miembros. En caso de no reunirse el quérum sefialado,
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la Comisidn podra sesionar pero los acuerdos que adopten deberan ser
ratificados en la primera reunién, en que se alcanzare quérum.

Las Comisiones gque acuerden crear los Consejos Regionales se regiran
por las disposiciones de este Titulo, correspondiéndole al Consejo
Regional, a su Presidente y al Secretario General Regional las funciones
que en él se sefialan para el Directorio, Presidente y Secretario General
de la Camara.

Articulo 104 Bis:  El Consejo del Area Social sera un organismo asesor del Directorio

Articulo 105:

de la Céamara en materias sociales, especialmente respecto de
aquellas a que se refiere el articulo quinto letra g) de los Estatutos.

Le correspondera también desarrollar la coordinacién de acciones
tendientes al logro de sus objetivos entre las Entidades relacionadas
con la Camara que determine el Directorio.

El Consejo del Area Social estara integrado por nueve miembros,
quienes deberan ser Consejeros Nacionales. Sera presidido por el
Presidente de la Camara, contara con un Vicepresidente Ejecutivo,
designado por el Presidente de la Céamara, y los otros siete
miembros seran designados por el Directorio de la Camara.

TITULOV

DE LOS COMITES GREMIALES

Para el estudio de los asuntos de caracter estrictamente gremial, que
interesen especialmente a un tipo de actividad dentro del ramo de la
construccién, se podran crear Comités compuestos por no menos de
ocho miembros, de los cuales dos, en todo caso, deberan ser Consejeros
Nacionales.

La creacion o supresion de un Comité Gremial se regird por el
procedimiento establecido en el inciso tercero del articulo Septuagésimo
Cuarto de los Estatutos.

Para la creacion de un Comité Gremial, la correspondiente proposicion
deberd cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

31



Articulo 106:

32

1. Solicitud escrita de, a lo menos, ocho socios para integrar el
nuevo Comité;

2. Justificar la proposicion de creacion del nuevo Comité, de
manera tal que las actividades que éste abordara no estén
convenientemente tratadas por alguno de los Comités ya
existentes;

3. Los socios que solicitan la creacion deberan reunir, en su
conjunto, al menos, 100 cuotas bésicas, y

4. A lo menos, dos de los socios que integraran el Comité
deberan ser Consejeros Nacionales.

Esta solicitud debera ser presentada por escrito al Directorio, por los
diez Consejeros Nacionales que, como minimo, exige el articulo
Septuagésimo Cuarto de los Estatutos, con el objeto que éste tome
conocimiento en su mas proxima sesion.

Para los efectos de la supresion de un Comité Gremial, en el evento que
se produzca alguna de las situaciones que a continuacion se sefialan, la
Mesa Directiva informara de ello a los Consejeros Nacionales.
Asimismo, en el caso que diez 0 méas de los Consejeros Nacionales, en
mérito de los antecedentes proporcionados, convinieren que
corresponde suprimir el Comité Gremial de que se trate, haran llegar al
Directorio una proposicién fundada en ese sentido, dandose inicio, de
esta forma, al procedimiento establecido en el articulo Septuagésimo
Cuarto de los Estatutos:

1. Que el respectivo Comité esté integrado por menos de ocho socios;

2. Que el nimero de cuotas, al dia, de los socios que lo componen sea
inferior a cien;

3. Que entre los socios que integran el respectivo Comité existan
menos de tres Consejeros Nacionales;

El Directorio podra acoger o denegar la solicitud. Si la denegara lo
comunicard asi a los interesados, fundando su resolucion. Si la
acogiere, lo comunicara asi a los peticionarios y a todos los socios de la
Cémara.

Seran miembros de cada Comité los socios y/o sus representantes que se
inscriban en un Registro Especial, que sera llevado por la Secretaria
General, con posterioridad a la reunion del Consejo Nacional en que se
elige al Presidente, Vicepresidentes y Directores de la Camara.
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Solo podran inscribirse en el Registro de que trata el inciso precedente,
aquellos socios activos u honorarios, o los representantes de las
empresas y comunidades socias de la Camara, cuya actividad dentro del
ramo de la construccion esté directamente ligada con la que el Comité
represente, y que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas al
momento de la inscripcion.

La Comision de Socios podra, a peticion de los Comités Gremiales,
impugnar la inscripcién de socios en un determinado Comité cuando su
actividad no corresponda a la que éste representa. De esta impugnacion
podra reclamarse ante el Directorio, el cual resolvera sin ulterior
recurso.

Tratandose de la constitucion de un Comité, el Directorio verificara si
los postulantes retnen los requisitos sefialados en este articulo y en los
Estatutos, y podra dejar sin efecto la inscripcion.

La inscripcion en un Comité importa el compromiso de trabajar en las
actividades de aquel y de asistir a sus sesiones. Por consiguiente,
respecto de aquellos socios que estuvieren inscritos en un Comité y que
no hubieren participado en ninguna de sus sesiones, la Comision de
Socios podra impugnar su participacion para efectos de la
determinacion del ndmero de Consejeros Nacionales que le
correspondera a cada Comité Gremial.

Cada Comité Gremial serd responsable de llevar un Registro de
asistencia de los socios a sus sesiones.

En la sesion de constitucion o de renovacion a que se refiere el articulo
Septuagésimo Quinto de los Estatutos, los miembros del Comité
elegiran, de entre ellos, en votaciones secretas y separadas, a un
Presidente y dos Vicepresidentes, debiendo recaer, en todo caso, la
designacion de Presidente en un Consejero Nacional, a menos que se
trate de un nuevo Comité Gremial, caso en el cual, durante el primer
periodo de funcionamiento de éste, no sera necesario que el Presidente
designado tenga esta calidad, entendiéndose por periodo, para estos
efectos, el plazo comprendido entre la fecha de constitucion y la fecha
de la primera renovacion de la organizacion del nuevo Comité.
Asimismo, excepcionalmente, podra ser designado Presidente de un
Comité quien no tenga la calidad de Consejero Nacional, bajo la
condicion de adquirir dicha calidad en la eleccién de Consejeros mas
proxima.
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Articulo 110:
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El Presidente, los dos Vicepresidentes y el Past Presidente integraran la
Mesa Directiva del Comité.

En la misma oportunidad, el Comité fijara el dia, hora y lugar de sus
sesiones ordinarias.

El Presidente del Comité sera subrogado por el Primer Vicepresidente y,
a falta de éste, por el Segundo Vicepresidente y, a falta de ambos, por el
ultimo ex Presidente del Comité, siempre que éste tuviere la calidad de
miembro de él, y en su defecto, por los demas Consejeros Nacionales
integrantes, en el orden alfabético de su apellido paterno y, por dltimo,
por los deméas miembros en el mismo orden alfabético.

Las sesiones de los Comités serdn ordinarias o extraordinarias. Las
sesiones ordinarias tendran lugar en las fechas que el Comité fije en las
oportunidades a que se refiere el articulo 107.

El Presidente del Comité podra convocar a sesion extraordinaria cuando
lo estime necesario. Debera convocarla, en todo caso, cuando asi lo
soliciten por escrito, a lo menos, la mayoria absoluta de los miembros
del Comité. Si el Presidente de éste no convocare a sesion
extraordinaria dentro de las 24 horas siguientes a la presentacion de la
solicitud a que se refiere el presente articulo, podran hacerlo los
recurrentes, previa autorizacion del Presidente de la Camara.

A las sesiones de los Comités podran concurrir, con derecho a voz pero
no a voto, los socios de la Camara que lo deseen.

Con el voto conforme de los dos tercios de sus miembros presentes, el
Comité podra acordar constituirse en sesion secreta, a la cual s6lo
asistiran sus integrantes y el Secretario, siempre que la presencia de este
ultimo se estimare necesaria.

Cada Comité tendra un Secretario designado por la Secretaria General
de la Camara, que debera contar con la anuencia del Comité.

El quérum para las sesiones de los Comités serad la mayoria absoluta de
sus miembros, y los acuerdos se adoptaran por la simple mayoria de los
presentes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior. Los
empates los dirimira el voto del Presidente o de quien lo subrogue.
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El cumplimiento de los acuerdos del Comité y la responsabilidad de su
actuacion correspondera a su Presidente. Si él estimare que un acuerdo
del Comité contraviene o compromete en alguna forma la politica
general de la Institucion o puede afectar a otros grupos de socios,
suspendera su cumplimiento y dara cuenta de este hecho al Presidente
de la Camara, quien resolvera en definitiva.

Asimismo, las acciones que desee emprender un Presidente de Comité
que signifiqguen la representacion de la Camara Chilena de la
Construccion, deberan ser aprobadas previamente por la Mesa Directiva
de la Institucion.

Si por causas de caracter permanente o temporal cesare en sus funciones
un integrante de la Mesa Directiva de un Comité, antes de la expiracion
de su respectivo mandato, el Comité designard a la persona que deba
reemplazarlo.

Si por cualquier circunstancia no se renovaren oportunamente los
integrantes de la Mesa Directiva de un Comité, los que terminan su
periodo continuaran en funciones hasta que se verifique la renovacion.
En este caso, los integrantes que se nombren solo duraran en su cargo
por el tiempo que falte para la realizacion de la proxima Asamblea de
socios del Comité.

Articulo 113 A: El presupuesto anual de cada uno de los diferentes Comités Gremiales,

que siempre deberé ajustarse al presupuesto general anual de la Camara,
estara constituido por los fondos minimos que les permitan funcionar,
asi como por fondos de libre disponibilidad, destinados a todo aquello
que el respectivo Comité estime necesario para fomentar o impulsar
acciones respecto de temas propios de su &mbito sectorial.

Para utilizar los fondos de libre disponibilidad, se requerira de
aprobacion de la Mesa Directiva del Comité, ratificada por la Asamblea
del mismo, de lo cual se deberd dar cuenta al Directorio una vez al afio.
En todo caso, la distribucion de estos fondos de libre disponibilidad se
hara proporcionalmente segin el nimero de cuotas que representen los
socios inscritos cada afio. Y si un socio estuviera inscrito en méas de un
Comité, la distribucion se hara segun el porcentaje que el propio socio
determine.

35



36

Articulo 113 B: El Presidente de la Camara podra delegar en los Presidentes de los
Comités Gremiales la voceria de determinadas materias atingentes al
campo de actividades del respectivo Comité.

Articulo 113 C: Aquel miembro de un Comité Gremial que hubiere sido designado
como encargado de recibir y realizar el seguimiento de las situaciones y
necesidades que los socios de las Delegaciones Regionales planteen en
materias de su &mbito gremial, serd el nexo permanente que los socios
de eéstas podran utilizar en forma expedita para transmitir sus
inquietudes a la Mesa Directiva del respectivo Comité.

La designacion de la persona sefialada anteriormente, se realizara
conjuntamente con la eleccion de la Mesa Directiva del respectivo
Comité, y durara en su cargo por igual periodo que ésta. En la misma
oportunidad, se nombraran tres o cuatro miembros del Comité, los que,
en el orden de precedencia que determinen los mismos, subrogaran a
este miembro nexo de las Delegaciones Regionales, en caso de renuncia
de éste, por causas de fuerza mayor.

Articulo 113 D: El estudio de problemas vinculados a la actividad de la construccion
podra ser abordado por Grupos de Trabajo que se constituyan para este
efecto.

Para la creacion de estos Grupos de Trabajo se requerird presentar al
Directorio una solicitud escrita patrocinada por, a lo menos, ocho socios
de los cuales no menos de dos deberan ser Consejeros Nacionales.
Dicha solicitud debera indicar, en todo caso la tematica que se desea
abordar, y que no esté siendo tratada adecuadamente por los Comités
existentes, los objetivos generales y especificos del Grupo de Trabajo,
los socios que lo integraran, su metodologia de trabajo propuesta y el
plazo de funcionamiento previsto.

El Directorio analizara la solicitud, pudiendo acogerla o denegarla, lo
gue comunicara a los interesados, sin necesidad de fundar su resolucion.
Si el Directorio acogiere la constitucion del Grupo de Trabajo, debera
entonces sefialar sus objetivos y designar a los miembros del mismo,
basandose preferentemente en lo propuesto por los interesados.

Articulo 113 E: Correspondera al Directorio fijar las reglas objetivas para que los
Grupos de Trabajo que se constituyan se transformen en Comités
Gremiales, cuando las materias en estudio pasen a ser permanentes en el
tiempo, los que tendran derecho a elegir a un Director, de acuerdo con
las normas correspondientes de los Estatutos.
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En todo caso, para que un Grupo de Trabajo pueda transformarse en
Comité Gremial, debera ser autorizado por el Directorio y cumplir con
los requisitos y procedimientos establecidos en el articulo Septuagésimo
Cuarto de los Estatutos.

Asimismo, el Directorio estard facultado para acordar la supresion de
los Grupos de Trabajo, de acuerdo a reglas objetivas que el mismo
establezca.

TITULO VI

DE LOS REPRESENTANTES

Los representantes de la Cdmara ante organismos externos y Entidades
de la Red Social, seran designados por la Mesa Directiva y ratificados
por el Directorio, y duraran un periodo en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos, conforme a los criterios que, para tal efecto, fije el
Directorio. Esta disposicion no rige en los casos en que, de acuerdo a
los Estatutos de los organismos respectivos, la Camara deba estar
representada por su Presidente o Secretario General.

TITULO VII

DE LOS SOCIOS

Toda solicitud de ingreso debera presentarse con los antecedentes que
en ella se expresan, detallando especialmente lo relacionado con el giro
del postulante y su volumen de trabajo, y con la firma de los
patrocinantes que exigen los Estatutos.

Las solicitudes de ingreso que no cumplieren con alguno de los

requisitos indicados, serdn devueltas al postulante para su
complementacidn, indicandosele los reparos que debe subsanar.
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Articulo 118:
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Las solicitudes seran puestas en conocimiento de la Comision de Socios
por la Secretaria General, en la méas proxima sesion siguiente a la fecha
que hubieren sido recibidas conforme. Aquélla deberd examinar los
antecedentes e informar sobre la seriedad profesional y solvencia moral
y econOmica del postulante, asi como sobre la Cuota Ordinaria que
corresponde fijarle, de acuerdo a las normas vigentes sobre el particular,
y se pronunciara sobre la aceptacion o rechazo de la respectiva
solicitud.

La Comision de Socios no daré curso a las solicitudes de instituciones,
organismos o empresas del sector publico, incluyendo dentro de estas
ultimas aquéllas en las que el Fisco tenga aportes o participacion
mayoritarios. Tampoco dara curso a las solicitudes que presenten
personas naturales que sean funcionarios publicos o que ejerzan
funciones en el sector publico, 0 que presenten empresas cuyos
representantes tengan las mencionadas calidades. En este ultimo caso,
para dar curso a la solicitud serd necesario que hayan transcurrido, a lo
menos, 6 meses desde que la persona dejé de ser funcionario publico o
dejo de prestar sus funciones en el sector publico.

En el evento que un socio persona natural adquiera la calidad de
funcionario publico, o bien pase a ejercer funciones en el sector pablico,
una vez que la Comisién de Socios tome conocimiento, informara de
esta situacién al Directorio a fin de que éste proceda a la suspension de
los derechos y obligaciones del respectivo socio. Asimismo, si el
representante de una persona juridica socia de la Camara adquiriera
alguna de las calidades antes mencionadas, se deberd proceder a su
reemplazo por otra persona que retna las condiciones establecidas en
los Estatutos y Reglamento, correspondiéndole a la Comisién de Socios
tomar conocimiento y pronunciarse sobre el nuevo representante.

Sin embargo, la Comision podra postergar su pronunciamiento hasta la
mas proxima sesion siguiente, cuando a juicio de la mayoria de los
miembros se requieran mayores antecedentes o hayan surgido hechos
nuevos que asi lo justifiquen.

En caso de existir discrepancias entre el volumen de trabajo declarado
por el postulante y aquél que la Comisién estime que le corresponde,
ésta fijara la cuota que en su concepto deba ser aplicada, indicando las
razones en que se funda.

La resolucién se pondra en conocimiento del interesado, quien podra
objetarla fundadamente, en un plazo maximo de 15 dias.
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Cumplidos los requisitos anteriores, se pasaran los antecedentes al
Directorio para su resolucion.

Si el Directorio estimare insuficiente el informe de la Comision, o
dispusiere de otros antecedentes que deban ser investigados, devolvera
los antecedentes a la Comision, la que debera evacuar un nuevo
informe, para ser entregado en la proxima sesion del Directorio.

Articulo 119Bis: Derogado.

Articulo 120:

Articulo 121:

Si un socio solicitare la modificacion de su inscripcion, fundado en
cambio de la razon social, podra procederse administrativamente, dando
cuenta al Directorio, cuando este cambio no importe la incorporacién a
la sociedad de personas que adquieran la calidad de socios
administradores. En caso contrario, deberan pedirse antecedentes de las
nuevas personas que integren la sociedad en la forma prescrita en el
articulo 115, y solicitar la modificacién al Directorio.

Cuando la modificacion proviniere de la simple exclusion de la
respectiva firma de alguno o algunos de sus miembros, podréa
procederse, también, administrativamente, dando cuenta al Directorio.

La periodicidad de pago de las Cuotas Ordinarias sera trimestral, salvo
las situaciones especiales contempladas en el articulo Décimo Tercero
de los Estatutos.

Si un socio tuviere 1 y/0 2 trimestres pendientes de pago, se le enviara
una carta de cobranza en la que se indicara el vencimiento del trimestre
recientemente generado y el o los trimestres en mora.

En el caso del socio que incurriere en mora en el pago de sus cuotas
correspondientes a tres trimestres, se le enviard una carta especial de
aviso de cobranza informandole que se suspenderan los servicios
directos que la Camara otorga, a contar de esa fecha y hasta que
regularice su situacion. Ademas, se comunicara el hecho a los Comités
respectivos y a los organismos vinculados a la Camara gque exijan como
requisito para su afiliacion tener la calidad de socio de ésta.

Si el socio no regulariza su situacion en el plazo de 15 dias habiles
contados desde la fecha de recepcién de la carta referida en el parrafo
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Articulo 122 :

Articulo 123:

Articulo 124:

40

anterior, debera informarse de esta situacién a la Comision de Socios
para que analice el caso en particular.

Finalmente, si el socio no pagare las cuotas ordinarias correspondientes
a cuatro trimestres, se procedera a su eliminacion del Registro de Socio,
conforme a lo establecido en el articulo Décimo Tercero de los
Estatutos. Con todo, previamente, se le enviard al socio una carta de
Aviso de Eliminacion, otorgandole un plazo de 15 dias habiles,
contados desde la fecha de recepcion de dicha carta, para que resuelva
su situacion. Transcurrido este plazo, sin que el socio hubiere
manifestado su intencion de pagar, la Comision de Socios informara al
Directorio, en su sesién mas proxima siguiente, para que éste proceda a
ratificar la eliminacion del socio de los Registros de la Camara.
Asimismo, se hara llegar al socio una carta certificada en la cual se le
informara sobre su eliminacion del Registro de Socios de la Camara.

Sin perjuicio de lo anterior, a solicitud del socio afectado o de la
Comision de Socios, ésta estudiarda aquellos casos especiales,
fundamentados por problemas de caracter temporal, otorgando las
facilidades o condiciones especiales para que el socio regularice su
situacion.

Correspondera a la Comision de Socios proceder a la reactualizacion del
nimero de cuotas béasicas que cada socio deberd pagar, para lo cual
tomara en consideracion tanto el volumen de actividades y la solvencia
econdmica del socio como su participacion y aportes en las actividades
gremiales de la Camara.

Una vez que la Comisién haya efectuado la reactualizacion de cuotas,
comunicard al o los socios respectivos las nuevas cuotas fijadas.

Los socios que deseen solicitar reconsideraciones de la cuota fijada,
deberan hacerlo por escrito y fundadamente, y la Comision debera
resolver sobre esta peticion en la mas proxima sesion siguiente a la
fecha de presentacion de la reconsideracion.

Finalmente, se sometera el acuerdo a la aprobacion del Directorio.
Derogado.

Soélo se dara curso a peticiones de modificacion de cuotas cuando se

indicaren los antecedentes que la justifiquen, en relacion con el
volumen de actividades y la solvencia econémica del socio, como su
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Articulo 129 :
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participacion y aportes en las actividades gremiales. Las modificaciones
de cuotas s6lo podran hacerse efectivas a partir del periodo de pago en
que se soliciten, a menos que el Directorio, por circunstancias
calificadas, acuerde otra cosa.

Las solicitudes de modificacion de cuotas deberan ser informadas por la
Comision al Directorio, en el plazo mas breve posible.

En caso de renuncia de un socio, que no se base en el hecho de haber
abandonado sus actividades relacionadas con la construccion, ella
debera ser comunicada a los Comités para los efectos de las gestiones
que estimen del caso realizar, para obtener el retiro de la misma.

Si en un plazo méaximo de 30 dias los Comités no hubieren comunicado
el resultado de sus gestiones, éstas se tendran por fracasadas y la
Comision informard, de inmediato, al Directorio para su
pronunciamiento definitivo.

En caso de fallecimiento de un socio o de liquidacion de una Sociedad
adherida, se procedera administrativamente a la cancelacion de la
inscripcion, dandose cuenta al Directorio.

Las renuncias y eliminaciones, o expulsiones de socios, una vez
aceptadas o acordadas por el Directorio, seran también puestas en
conocimiento de los Organismos a que se refiere el inciso tercero del
articulo 121 de este Reglamento.

Las eliminaciones o expulsiones se notificaran a los afectados por carta
certificada.

Las reincorporaciones de Socios se sujetaran al mismo procedimiento
que el de las solicitudes de ingreso.

Sin embargo, si un socio pidiere su reingreso dentro del afio calendario

siguiente al de su renuncia, quedara exento del pago de nueva Cuota de
Incorporacion.

En el caso que una empresa socia de la Camara fuere declarada en
quiebra, la Comision de Socios o los Consejos Regionales, segln sea el
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caso, comunicaran esta situacion al Directorio para que éste pondere y
resuelva si procede la suspension de su calidad de socio 0 su
eliminaciéon de la Institucion. La determinacion que se adopte serd
notificada a la empresa afectada, asi como a los representantes de ella
en la Camara.

Al examinar los antecedentes, la Comision de Socios o los Consejos
Regionales, deberan informar, ademas, sobre las consecuencias de la
declaracion de quiebra de la empresa a la cual pertenecia el postulante
con respecto a otros socios de la Camara, especialmente sobre la
existencia de reclamos formales presentados, sea a ellos 0 a la Comisidn
de Etica y Disciplina.

Las personas naturales que, a la fecha de la declaracion de quiebra de la
empresa, tuvieren la calidad de socios, accionistas, ejecutivos superiores
y/o representantes ante la Camara de dicha empresa, podran solicitar su
incorporacion a la Camara, sea directamente como socios 0 como
representantes de otra empresa, para lo cual deberdn cumplir con los
requisitos y con el procedimiento estipulado en los Estatutos y en este
Reglamento.

Articulo 129Bis: Toda solicitud de designacion de Socio Honorario deberd ser
presentada por escrito a la Comisién de Socios, con los antecedentes en
que se funda.

La Comision de Socios debera verificar que el postulante cumple con
los requisitos establecidos en el articulo noveno de los Estatutos para
adquirir dicha categoria. Especialmente se considerard, respecto del
postulante que tenga la calidad de socio de la Camara, su trayectoria al
interior del Gremio por haber ejercido uno o mas de los cargos de
Consejero Nacional, Presidente de Comité Gremial, de Delegacion
Regional o de Comision, integrante de la Mesa Directiva y/o del
Directorio de la Camara, Presidente de una Entidad de la Red Social.
En el caso de postulantes que no tengan la calidad de socio de la
Camara, se tomara en especial consideracion los servicios prestados a la
Cémara.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Socios también podra tomar

en consideracion situaciones especiales que, a juicio de aquélla, hagan
procedente la designacién del postulante como Socio Honorario.
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Cumplido los requisitos anteriores, la Comisién de Socios elevara los
antecedentes al Directorio con un informe en que recomendara o no la
designacion del postulante como Socio Honorario.

El Directorio, para resolver, examinara los antecentes presentados por el
postulante y el informe de la Comision de Socios.

Para la designacion del postulante como Socio Honorario se exigira el

acuerdo unédnime de los Directores presentes en la respectiva sesion,
conforme a lo establecido en el articulo noveno de los Estatutos.

TITULO VII

DE LA COMISION DE ETICA Y DISCIPLINA

Articulo 130 :

Articulo 131 :

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

Las divergencias que pudieren ocurrir entre socios de la Céamara
respecto al cumplimiento de los principios generales que conforman la
declaracion de la Institucion sobre la materia; de las disposiciones que
al respecto sean aprobadas por el Consejo Nacional; o por infracciones
a los Estatutos o Reglamentos de la Camara, seran sometidas al
conocimiento previo de una Comisién Permanente de Etica y
Disciplina, que tendra a su cargo la instruccion de las causas que
hubiere lugar, cuyo fallo correspondera al Directorio.

Contra el fallo del Directorio no procedera recurso alguno. Habra lugar
a la expulsién de cualquier socio que no cumpla lo resuelto por el
Directorio.

La Comision Permanente de Etica y Disciplina estara integrada por tres
miembros titulares, y sera presidida por aquel de ellos que designe el
Directorio a proposicion del Presidente de la Camara.

Correspondera al Consejo Nacional designar, por mayoria de votos, 10s
tres miembros titulares de entre las personas que, a la fecha de la
designacion, tengan la calidad de ex — Directores de la Camara y no
hayan dejado de pertenecer a ella.
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Articulo 132 :

Articulo 133 :

44

La designacion de que trata el inciso anterior se verificard en la primera
reunion del Consejo Nacional, posterior a cada Asamblea General
Ordinaria de Socios, 0 en la mas proxima, si por alguna circunstancia
no hubiera sido posible realizar oportunamente la eleccion.

Asimismo, el Consejo Nacional designard, en la misma forma y de entre
las personas que retunan la misma calidad antes indicada, siete
miembros suplentes que integraran el Tribunal en caso de ausencia o
impedimento de alguno de los titulares y que seran llamados a actuar en
el orden de la votacion que hubieren obtenido en la eleccion.

Tanto los miembros titulares como suplentes de la Comisién de  Etica
y  Disciplina  durarén un afio en sus  funciones,
pudiendo ser designados nuevamente hasta completar un
maximo de seis afios consecutivos contados desde la primera
designacion.

Con todo, en casos excepcionales, debidamente calificados por el
Consejo Nacional, éste podra designar como miembro de la
Comisibn de Etica y Disciplina a personas que hubieren
enterado el plazo maximo antes referido. Sin embargo, estas
designaciones  especiales no serdn  procedentes, en  caso
alguno, para aquellos miembros que hubieren
completado un total de nueve afios en el cargo, contados desde la
primera designacion.

No obstante lo dispuesto en los incisos precedentes, los
miembros de la Comisién que hubieran comenzado a actuar en un
caso determinado, la integrardn hasta el término de su
sustanciacion.

El campo de accion de la Comision serd exclusivamente el
conocimiento y sustanciacion de asuntos relacionados con falta de ética
o disciplina. No serd, por lo tanto, competente para conocer de materias
de orden contractual, salvo que en ellas vayan involucradas cuestiones
de ética, en cuyo caso limitara su intervencion a dichos aspectos.

La Comision s6lo conocera de asuntos que se promuevan entre socios
de la Camara o de reclamaciones que formule algin organismo de la
Institucidn, con respecto a la actuacion ética o a la disciplina de algun
miembro de ella.

44



Articulo 134 :

Articulo 135 :

Articulo 136 :

Articulo 137 :

Articulo 138 :

Articulo 139 :

Articulo 140 :

45

La Comision contard con un Secretario, cargo que recaera en el Fiscal
de la Camara. Correspondera al Secretario autorizar las resoluciones
que dicte la Comisidn, como también, practicar las notificaciones que
procedan. Tendra, asimismo, a su cargo, la responsabilidad directa en
la custodia de los antecedentes, libros y documentos.

La sede de funcionamiento de la Comision sera la ciudad de Santiago.
Sin embargo, si la divergencia dijere relacion con las actuaciones de un
miembro o socio adscrito a un Consejo Regional, podra la Comision
designar una o mas personas de su exclusiva confianza, para la
sustanciacion del proceso, en la ciudad en que el respectivo Consejo
tenga su asiento. Actuard en tales casos como Secretario el respectivo
Secretario General Regional.

La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

DEL PROCEDIMIENTO

Toda solicitud de intervencién de la Comision debera ser formulada por
escrito, expresandose en ella claramente los hechos en que se funda y
los principios 0 normas que se consideren transgredidos.

El Secretario estampara en ella el dia y hora de su recepcion y dara
cuenta a la Comision a la mayor brevedad.

La Comision hara previamente una calificacion de la solicitud, y si
estimare que ella se refiere a materias que no son de su competencia, o
que los hechos en que se funda no revisten la gravedad suficiente,
declarard su improcedencia. En tal caso, el solicitante podra pedir
reconsideracion de esta resolucién al Directorio.

Aceptada a tramitacion una solicitud, la Comisién convocard a los
interesados a un comparendo para el dia y hora que sefiale.

La solicitud sera puesta en conocimiento de la otra parte, mediante
copia de ella, que le serd entregada personalmente por el Secretario o
dejada en el domicilio que tenga registrado en la Camara, si no hubiere
sido posible la notificacion personal.
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Articulo 141 :

Articulo 142 :

Articulo 143 :

Articulo 144 :

Articulo 145 :

Articulo 146 :

46

Todas las demas notificaciones que sea necesario practicar, se haran por
carta certificada dirigida al domicilio que los interesados hubieren
sefialado, o, si no lo hicieren, al que tengan registrado en la Camara.

En el comparendo, la Comision arbitrard los medios para provocar una
aclaracion entre los interesados, que pueda poner término a la
divergencia.

Si la gestion no prosperare, la Comision ordenara, en ese mismo acto, la
contestacion de la solicitud que origind su intervencion, fijando, para
ello, al afectado un plazo de 10 dias habiles, resolucion de la cual los
asistentes al comparendo se entenderan, por ese sélo hecho, notificados.

Con la contestacion, o sin ella, si no se hubiere cumplido este tramite en
fecha oportuna, la Comision examinara los antecedentes, y si estimare
gue no existen hechos que deban recibirse a prueba, declarara terminado
el tramite de sustanciacion y remitira los antecedentes al Directorio para
su conocimiento y fallo, con una apreciacion respecto de los hechos
origen del diferendo, del valor de la prueba rendida y de las
conclusiones que, a su juicio, se derivan de ella.

Si hubieren hechos controvertidos, la Comision fijara los puntos sobre
los que deba recaer la prueba y el plazo dentro del cual deba ser rendida,
que no sera superior a 30 dias.

En la misma resolucion determinard, también, el dia y hora en que
recibird la declaracion de los testigos que deseen presentar los
interesados, que no podran ser mas de tres por cada punto de prueba
fijado por la Comision.

Los interesados deberan presentar la lista de sus testigos, con indicacion
del nombre y apellidos, profesién u oficio y domicilio de ellos, a mas
tardar, con doce dias de anticipacion a la audiencia fijada por la
Comision, y no seran examinados sino aquellos testigos incluidos en la
nomina, salvo acuerdo expreso de las partes.

Correspondera a la Comision interrogar a los testigos, sin perjuicio del
derecho de las partes para solicitar aclaraciones o contrainterrogarlos.
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Articulo 147 :

Articulo 148 :

Articulo 149 :

Articulo 150:

Articulo 151 :

Articulo 152 :

47

Las tachas de los testigos deberan oponerse antes de su examen y
podran fundarse en cualquiera circunstancia que, a juicio de quien las
opone, les reste imparcialidad para declarar.

La Comision recibira, de todos modos, la declaracion de los testigos
tachados, sin perjuicio del valor que en definitiva otorgue a ella el
Directorio.

Cuando no alcance a rendirse toda la prueba testimonial en una sola
audiencia, continuara recibiéndose en los dias habiles mas proximos
que sea posible fijar, hasta concluir.

De todo lo obrado en las audiencias de prueba se dejard testimonio
escrito, expresandose con claridad y precision lo expuesto por los
interesados y sus testigos.

La prueba documental podra producirse en cualquier momento, siempre
que se alegue excusa legitima, a juicio de la Comision, por no haberse
presentado antes del vencimiento del término probatorio y siempre que
no se haya declarado cerrado el tramite de sustanciacion.

Si alguno de los interesados llamare a confesion al otro, la Comision
tomara la declaracion correspondiente, el dia hora que fije al efecto,
audiencia en la cual solo se admitira la concurrencia del declarante.

La interrogacion se hard exclusivamente sobre los puntos que el
solicitante de la confesion hubiere indicado en sobre sellado, que debera
haber sido entregado al Secretario con anterioridad y que sélo sera
abierto, en presencia de la Comision, al momento de tomarse la
declaracion.

De las respuestas del interrogado y de las aclaraciones que sobre ellas

pida la Comision, se dejara testimonio escrito.

Si el que fuere llamado a confesiobn no concurriere a prestarla en la
oportunidad fijada por la Comisién, se le citara para un nuevo dia y
hora.
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Articulo 153 :

Articulo 154 :

Articulo 155 :

Articulo 156 :

48

En caso de que el requerido para prestar confesion no concurriere en las
oportunidades indicadas, o concurriendo diere respuestas evasivas 0 se
negare a declarar, se le tendra por confeso, a peticion de quien hubiere
solicitado el interrogatorio, sobre todos aquellos puntos que aparezcan
categoricamente afirmados en el pliego a que se refiere el inciso
segundo del articulo anterior.

Vencido el término probatorio, la Comision pondra los antecedentes a
disposicion de cada uno de los interesados, por el plazo de diez dias
para que, si lo desean, puedan formular sus observaciones a la prueba
rendida.

Los interesados no podran en esta oportunidad presentar nuevas

alegaciones o defensas, y si lo hicieren, ellas seran desestimadas.

Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo anterior, la Comisién
declarara cerrado el trdmite de sustanciacion y procedera en la forma
establecido en el articulo 143.

Las resoluciones que se dicten durante la sustanciacion de la causa, no
seran objeto de recurso alguno.

Uno o méas de los miembros de la Comision podra declararse
inhabilitado para conocer de un determinado asunto, cuando concurran
algunas de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en él;

b) Ser pariente consanguineo en cualquiera de sus grados, colateral
hasta el segundo grado inclusive, o ser padre o hijo adoptivo de
alguno de los interesados;

c) Ser apoderado o mandatario de alguno de los interesados;

d) Haber emitido opinion sobre el caso particular en discusion;

e) Ser empleador o empleado de alguno de los interesados;

f) Ser socio colectivo, comanditario o de hecho de alguno de los
interesados.
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Articulo 157 :

Articulo 158 :

Articulo 159 :

Articulo 160 :

Articulo 161 :

Articulo 162 :

Articulo 163 :

49

Igualmente, cualquiera de los interesados podra recusar a uno 0 mas de
los miembros de la Comisién por las mismas circunstancias indicadas
en el articulo anterior.

Las inhabilidades deberan ser formuladas por los miembros de la
Comision, tan pronto tomen conocimiento de la solicitud por la cual se
requiere su intervencion y las recusaciones, en la solicitud misma o en
la contestacion, segun sea quien las invoque, salvo que ellas se funden
en circunstancias sobrevinientes, en cuyo caso deberan ser formuladas
tan pronto como ocurran.

Las inhabilidades o recusaciones seran resueltas por el Directorio de la
Camara, el cual, en caso de acogerlas, determinara la o las personas que
deban reemplazar a los miembros inhabilitados.

Los miembros de la Comisién y el Secretario deberan guardar estricta
reserva sobre los asuntos que se encuentran en proceso de tramitacion, y
los antecedentes sblo podran ser exhibidos a los interesados, sus
mandatarios o abogados, debidamente acreditados.

El desistimiento del solicitante pondra término al asunto, a menos que
el otro interesado exija la continuacion del tramite de sustanciacion y la
resolucion de diferendo por el Directorio.

TITULO IX

VARIOS

La interpretacion del presente Reglamento correspondera al Directorio
de la Institucion.

El presente Reglamento deroga todas las disposiciones que se pudieren
haber dictado sobre las mismas materias, como, asimismo, deja sin
efecto cualquier acuerdo que el Directorio de la Institucion hubiere
adoptado sobre ella.

49



50

TITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1 : Las modificaciones de los articulos 77 y 78 de este Reglamento, relativas a
la duracidn en el cargo de Consejero Regional, rigen a contar del dia 1° de
enero del afio 2002.

Articulo 2 : Las nuevas normas sobre eleccion de Consejeros Nacionales Electivos se
aplicaran a contar del afio 2007.

Articulo 3 : La norma del articulo 76, que establece que la respectiva Delegacién
Regional debera contar con méas de 100 socios inscritos con sus cuotas al
dia como requisito para tener un Consejo Regional de nueve miembros, se
aplicara a contar del afio 2007.

Articulo 4 : Los requisitos establecidos en el articulo 24 de este Reglamento se
entenderan cumplidos tratdndose de aquellos Consejeros Nacionales
Institucionales que asumieron el cargo el afio 2002.
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